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Zatacznik do zarzadzenia nr 14/23
dyrektora SP 100 z dnia 3 sierpnia 2023 r.

STATUT

Szkoly Podstawowej nr 100
im. Adama Mickiewicza
w Krakowie
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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 100 im. Adama Mickiewicza w Krakowie.
Jest o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢

egzamin 6smoklasisty.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek w Krakowie, 0s. Albertynskie 36.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakow z siedzibg w Krakowie,
Plac Wszystkich Swietych 3-4.

4. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Spotecznos¢ szkolng tworzg pracownicy Szkoty, uczniowie i ich rodzice.

6. Szkota zapewnia wszystkim uczniom jednolite, podstawowe wyksztalcenie bedace

podbudowa do kolejnego etapu edukacji.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢: Szkolg¢ Podstawowa nr 100 im. Adama
Mickiewicza w Krakowie;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 100 w Krakowie, im. Adama Mickiewicza;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Krakowie im. Adama Mickiewicza;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej nr 100
w Krakowie, im. Adama Mickiewicza;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora O$wiaty;

prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, poz. 60 z pdzn. zmianami).

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota realizuje okreslone cele i zadania, a w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje u dzieci i mtodziezy poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny,

poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju;
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3) przygotowuje ucznidéw do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci;

4) wspomaga wychowawczg rolg rodziny;

5) opiekuje si¢ uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatlcenia, form 1 programow nauczania
oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

6) opiekuje si¢ uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkotly
kazdego typu w skroconym czasie;

7) ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym poprzez aktywno$é
w dziataniach z zakresu wolontariatu;

8) upowszechnia wsrdéd dzieci 1 milodziezy wiedz¢ i umiej¢tnosci niezbedne
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j 1 §wiatowej;

9) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

10) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

§4

Najwazniejszym celem  ksztalcenia w  szkole podstawowej jest dbalo$é
0 integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.
Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowiazkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i1 potrzeby edukacyjne ucznia.

Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze zawarte sa w programie profilaktyczno
- wychowawczym Szkoty.

§5

Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) | etapu edukacyjnego, obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) |l etapu edukacyjnego, obejmujacego klasy IV-VIII.

Ksztalcenie ogélne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznibw w S$wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy,
solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywania
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie  kompetencji, takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnos¢,
1 przedsiebiorczos¢;
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5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywania warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztalttowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaty i1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie  wiedzy
oraz zaspakajanie i rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§6

1. Szkota realizuje nastgpujace zadania:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich
przepisach prawa oswiatowego, niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty 1 dalszego ksztalcenia;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwo$ci
Szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie;

4) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;

5) wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowe;j;

6) umacnia poczucie tozsamosci narodowej i patriotyzmu przy zachowaniu szacunku
dla innych kultur;

7) uczy rzetelnosci, uczciwosci 1 sumiennosci w wypelianiu codziennych
obowigzkow;

8) dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu
umiej¢tnosci  samodzielnego mys$lenia, wartoSciowania 1 $wiadomego
ksztaltowania swojej drogi zyciowe] oraz przygotowuje do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 Zyciu spolecznym;

9) uczniom potrzebujagcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedlug mozliwosci
Szkoty;

10) uczniom szczego6lnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

2. Zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

2) szkolny zestaw program6éw nauczania;

3) realizacje programu profilaktyczno - wychowawczego;
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udziat w konkursach, zawodach, akcjach charytatywnych;
indywidualizacj¢ procesu nauczania i wychowania;
dziatalno$¢ psychoedukacyjna;

udziat w uroczystosciach szkolnych;

ceremoniat szkolny;

9) pomoc kolezenska.

§7

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

zapewnienie opieki podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole;

zapewnienie uczniom pobytu w $§wietlicy;

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia obiadu w stotdéwcee szkolne;j;
uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zajg¢ edukacyjnych zasad higieny pracy;
omawianie zasad bezpieczenstwa podczas godzin z wychowawca;

systematyczne ksztalcenie komunikacyjne, przeprowadzanie egzaminu na kartg
TOWerowa;

szkolenie pracownikdw w zakresie bhp 1 ppoz.;

funkcjonowanie monitoringu wizyjnego.

2. Podczas zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami

sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

3. Nauczyciel organizujacy zajecia poza Szkolg jest zobowigzany do zgloszenia tego faktu
i zlozenia odpowiedniej dokumentacji u dyrektora szkolty, w przypadku wy;js$é
do instytucji kulturalnych na terenie Krakowa, catodniowych wycieczek, wyjazdow
sroédrocznych (zielone szkoty), przeprowadzania zaje¢ edukacyjnych poza terenem Szkoty

w czasie zgodnym z planem zaje¢ (np. lekcja przyrody).

§8

Szkota ochrania zdrowie uczniow poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

prowadzenie gabinetu profilaktyki przedlekarskiej w porozumieniu z NFZ;
promocje zdrowia i profilaktyke uzaleznien;

zapewnienie uczniom mozliwosci spozycia obiadu w stotowce szkolnej;
promowanie aktywnego stylu zycia, jako podstawy zdrowia fizycznego
I psychicznego;

zapewnienie uczniom mozliwosci udziatu w profilaktyce fluorkowej;

zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawiania w pomieszczeniach szkolnych
cze¢$ci podrecznikdw 1 przybordw szkolnych;

dbatos¢ o higieniczne warunki nauki i pobytu uczniéw w Szkole.
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§9

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli specjalistow a takze
w postaci form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;
3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;
4) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne;
b) logopedyczne;
C) rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne;
d) inne o charakterze terapeutycznym;
e) zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu;
f) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;
g) porady i konsultacje;
h) warsztaty.
Godzina zaje¢ wymienionych w pkt 1- 6 trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jesli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.
Zajecia w ramach form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa realizowane przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w zakresie zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz planowania form
pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy
oddziatu danej klasy.
Wychowawca planujagc pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia okre§long
w ust. 10 wspolpracuje przede wszystkim ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole,
z dyrektorem Szkoty, rodzicami ucznia oraz poradnig psychologiczno - pedagogicznag.
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§ 10

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci niepelnosprawne, niedostosowane
spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, ktory uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Uczniom z niepelnosprawno$ciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa
uczenia sig.

§11

Sposoby wykonywania celéw i zadan Szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

w biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych;

w ramach zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

w czasie zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w trakcie zajgc, ktore rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

W czasie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

w trakcie zajec z religii/etyki (wybor zajec nastepuje zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem
opiekunoéw prawnych);

W czasie zajg¢ z wychowania do zycia w rodzinie;

w ramach zaje¢ podtrzymujacych poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

w trakcie innych zaje¢ organizowanych przez Szkote.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§12
Organami Szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicoOw.
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§13
Dyrektor

Szkota kieruje dyrektor, ktorym moze by¢ osoba spelniajaca wymagania zawarte
w odrebnych przepisach.

Dyrektor Szkoty powolywany jest zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrebnych
przepisach.

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady rodzicéow i rady pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez rade rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegoétowych.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Dyrektor Szkoty w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i wyrdznien
dla nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty (po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej).

Dyrektor Szkoly dokonuje oceny pracy kazdego nauczyciela wedlug odrebnych
przepisow.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg rodzicow, radg
pedagogiczng i Samorzadem uczniowskim.

Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

Dyrektor Szkoly odpowiada =za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

Dyrektor Szkoty wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem
i lekarzem dentystg, sprawujagcymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi
i mtodziezg, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki.

Dyrektor Szkoty wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota.
Dyrektor szkoly wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych 1 innych
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materiatlow bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami.

Dyrektor Szkoty ustala zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne, materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

Dyrektor Szkoty dopuszcza do uzytku w danej szkole przedstawione przez nauczycieli
programy nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrgcznikow
lub materiatow edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku
szkolnym.

Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty i przedktada do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu Szkole¢ po wczesniejszym zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i zwigzki zawodowe dziatajace w Szkole.

Dyrektor Szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

20.

=

§ 14
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, 0soby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
Zebrania rady sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w zwiazku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania ucznidow, po zakonczeniu zajec¢
rocznych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania rady moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego Szkote, przewodniczacego
albo co najmniej 1/3 cztonkow rady.

Zwolnione z posiedzen rady moga by¢ tylko osoby, ktoérych nieobecnos¢ jest
usprawiedliwiona w danym dniu zgodnie z odrgbnymi przepisami lub te, ktore przedstawia
przewodniczacemu inng wazng przyczyn¢ nieobecnosci ($wiadczenie pracy na rzecz
Szkoty, innej szkoty samorzadowej, innej szkoty, przypadki losowe).
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Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi rady pedagogiczne oraz jest odpowiedzialny
za powiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
Termin 1 tematyka posiedzenia rady pedagogicznej powinny by¢ ustalone i podane
do wiadomosci na tydzien przed jego zwotaniem.
W wyjatkowych przypadkach termin poinformowania o zwotaniu posiedzenia rady moze
ulec skroceniu.
Dyrektor Szkoty przedstawia radzie pedagogicznej przed zakonczeniem kazdego roku
szkolnego ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci Szkoty.
Whioski zgloszone na radach pedagogicznych do Komisji Wnioskowej powinny by¢
rozpatrzone do nastgpnego posiedzenia, a ich wyniki przedstawione na najblizszym
posiedzeniu rady.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow. Przez zwykla wiekszos¢ gtoséw rozumie
si¢ przypadek, gdy w glosowaniu liczba gtosow "tak" przekracza liczbg gloséw "nie" bez
wzgledu na liczbe gloséw oddanych (waznych 1 niewaznych).
Jezeli w toku dyskusji sformutowano wnioski wariantowe, to kazdy wariant glosowany
jest osobno z pelnym obliczeniem gloséw "za", "przeciw" i "wstrzymujacych si¢"; przy
czym jako pierwszy glosowany jest wniosek najdalej idacy. Przyjmowany jest wniosek,
ktéry otrzymat najwigcej glosow "za".
W glosowaniach tajnych podejmuje si¢ uchwaty:
1) w sprawach okreslonych statutem;
2) w sprawach personalnych;
3) na wniosek przewodniczacego;
4) na wniosek cztonka rady, poparty w glosowaniu, przez co najmniej 1/3 liczby
cztonkow obecnych na posiedzeniu rady.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Uzupelnienie i nanoszenie poprawek
w protokole mozliwe jest w terminie do 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
nauczycielom Protokot z posiedzenia rady pedagogicznej podpisuje przewodniczacy
i protokolant. Lista obecnosci stanowi integralng cze$¢ protokotu. Zatwierdzenie poprawek
do protokotu przeprowadza si¢ na nastgpnym posiedzeniu rady.
Osoby bioragce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu pady pedagogicznej, szczegolnie tych, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkotly.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty;
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6) podejmowanie decyzji 0 niepromowaniu ucznia klasy I-11l po wczesniejszym
zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy oraz rodzicéw lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu;

7) powolywanie statych i doraznych doradczych komisji problemowych;

8) wskazywanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzaminu w klasie 6smej uczniom posiadajgcym orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, oraz uczniom
objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przyznawania nauczycielom nagrod,
wyrdznien 1 odznaczen;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycj¢ dyrektora Szkoty powierzenia funkcji wicedyrektora.

Decyzje personalne dotyczace przydzialu funkcji kierowniczych w szkole, nagrod
1 wyrdznien powinny by¢ rozpatrywane w gtosowaniu tajnym.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady, o ktéorych mowa w ust. 13
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkole¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 23 organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczna.

Pisma, komunikaty i inne dokumenty dorgcza si¢ nauczycielom na okreslony w dzienniku
elektronicznym Librus - adres do korespondencji. Oryginaty pism dostepne sg do obioru
w sekretariacie szkoty.

W przypadku dokumentéw : protokoldw ze spotkan zespoldéw nauczycieli, notatek
stuzbowych 1 innych form konsultacji, spotkan, rozméw:

1) autor dokumentu przekazuje go zainteresowanym droga elektroniczng
z informacjg o prawie wniesienia uwag do 3 dni roboczych od dnia otrzymania
dokumentu,
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2) odbiorca ma prawo wnie$¢ uwagi w okre§lonym w ppkt 1) - terminie, badz
wnioskowa¢ o ponowne zwolanie posiedzenia zespotu, spotkania, konsultacji
itp. Informacja o zglaszanych uwagach/wniosku jest niezwlocznie
przekazywana zainteresowanym,

3) wniosek, o ktorym mowa w ppkt 2) obliguje przewodniczacego zespotu
do ponownego zwotania posiedzenia,

4) przewodniczacy zespotu moze uwzgledni¢ uwagi, o ktérych mowa w ppkt 2),
dokonujac stosownych zmian w dokumencie koncowym,

5) stateczna wersja dokumentu jest ponownie przekazywana zainteresowanym
z adnotacja ,,Dokument przyjety do wiadomos$ci i stosowania bez uwag
z dniem...... —w trybie § 14 pkt 26 Statutu Szkoly”. Dokument podpisuje autor
dokumentu, bez konieczno$ci uzyskiwania podpiséw odbiorcow.

§14a
Rada pedagogiczna - dopuszczalna formula posiedzen Rady Pedagogicznej online.

1. Rada Pedagogiczna — zarzadzeniem Dyrektora Szkoty moze przyja¢ forme¢ zdalng poprzez
wykorzystanie srodkow komunikacji elektronicznej (Internet — wideokomunikatory).

2. Komunikowanie zdalne musi uwzgledniaé¢ potaczenie wizyjne i glosowe lub w przypadku
braku mozliwosci technicznych - co najmniej glosowe.

3. W celu zapewnienia czytelnosci zebrania kazdy cztonek Rady Pedagogicznej powinien
zapewni¢ nastgpujace warunki techniczne:

1) wyizolowane pomieszczenie od dzwigkow i ewentualnych odglosow Zycia
rodzinnego;

2) uwzglednienie mozliwo$¢ postuzenia si¢ stuchawkami, co spowoduje, ze glosniki
komputera nie bedg sprzezone z mikrofonem.

4. W przypadku braku wlasnego komputera nauczyciel posiada mozliwos¢ wykorzystania
sprzetu szkolnego 1 uczestnictwa w Radzie Pedagogicznej na terenie Szkoty.

5. Kazdy nauczyciel 1 uczestnik Rady Pedagogicznej zobowiagzany jest do zabezpieczania
dostepu do posiadanych danych i informacji przed osobami postronnymi, w tym wspoélnie
z nim zamieszkujacymi.

6. Udzial nauczyciela w zdalnej Radzie Pedagogicznej nie zwalnia go z obowigzku
przestrzegania postanowien polityki ochrony danych osobowych oraz przestrzegania
klauzuli poufnos$ci okreslonej w statucie Szkoty.

7. Przebieg zdalnej Rady Pedagogicznej:

1) kazda sesj¢ rozpoczyna si¢ od sprawdzenia obecnosci i jednoczesnie od ustalenia
czy wywotlana osoba styszy przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czy sama
skutecznie moze dzwigkiem (poprzez swoj mikrofon) przekazaé swoje stanowisko;

2) po sprawdzeniu obecnosci nastepuje ustalenie porzadku zebrania i jego akceptacja;

3) prowadzacy radg udziela glosu pojedynczo do wyczerpania chgtnych, a milczenie
1 brak zgtoszen do wypowiedzi ( w tym na czacie), uznaje si¢ za zgode i aprobate
przedstawionych tresci.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty poprzez potaczenie zdalne.
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Tryb glosowania nad uchwatami przebiega w formie wyczytywania poszczeg6lnych nazwisk
I udzielania odpowiedzi przez nauczycieli.

W przypadku braku potaczenia gtosowego dopuszcza si¢ udzielanie odpowiedzi na czacie.
Dyrektor ma obowigzek zadbania o to, by kazdy cztonek rady miat mozliwos$¢ oddania gtosu,
a wynik gltosowania byt znany wszystkim.

Calo$¢ sesji bedzie protokolowana przez wskazang przez Przewodniczacego Rady
Pedagogicznej osobe.

Nauczyciele bedacy czlonkami Rady Pedagogicznej moga ztozy¢ pisemny wniosek
do Dyrektora Szkoty dotyczacy przeprowadzenia Rady w formie stacjonarne;.

W sytuacji, gdy jedna trzecia grona pedagogicznego zlozy w/w wniosek Rada Pedagogiczna
przyjmuje forme stacjonarng.

§ 15
Rada Rodzicéw

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowiaca spoteczny organ Szkoty, bedacy reprezentacja
og6lu rodzicéw uczniow.
2. W skitad rady rodzicow wchodza przewodniczacy rad klasowych, ktorych wyboru
dokonuje si¢ podczas zebran rodzicéw uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym rok szkolnym.
4. Radarodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnos$ci uchwalony na plenarnym
posiedzeniu rady, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady
5. Rada rodzicéw wspotpracuje z dyrekcjg i nauczycielami w organizowaniu ksztalcenia
i wychowania dzieci za posrednictwem prezydium rady rodzicow i troéjek klasowych
(plenum rady rodzicow).
6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow Szkoly, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujgacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowanym do uczniow,
realizowanego przez nauczyciela;

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowanego
do uczniéw, nauczycieli rodzicow.

2) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i Szkolnego zestawu
podrecznikow;

3) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi wszystkich istotnych obszarow zycia
Szkoty.
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. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, O ktorym mowa
w ust. 7 pkt 1-2, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicoéw w porozumieniu z rada pedagogiczna.
. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych Zrodet. Zasady wydatkowania tych
funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

§ 16
Samorzad Uczniowski

. W szkole dziala samorzad uczniowski, bedacy jej organem spotecznym, ktory tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej, radzie rodzicow
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, Sportowej,
rozrywkowej oraz innej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela peligcego funkcje opiekuna Ssamorzadu
uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

. Dziatalno$¢ ucznidw w zakresie wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

§17

Organy Szkoty porozumiewaja si¢ i wspotpracuja ze sobg w sprawach dotyczacych Szkoty,

kierujac si¢ zasadg dobra wspolnego:
1. daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetenciji;

2. koordynatorem dziatan organdéw jest dyrektor Szkoty, ktory ma obowigzek zapewnié

biezgcg wymiane informacji mi¢gdzy organami Szkoty w podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.
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§18

1. Dyrektor szkoly podejmuje stosowne dzialania zmierzajace do rozwigzywania sporéw
migdzy organami Szkoly, o ile wystapia.

2. Spory rozwigzywane sa w drodze negocjacji pomigdzy przewodniczacymi poszczegolnych
organdéw, a wyniki negocjacji sa protokotowane.

3. W przypadku braku osiggniecia porozumienia w drodze negocjacji, dyrektor Szkoty,
o istniejgcym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w zaleznosci od kompetencji, ktory podejmuje decyzje rozstrzygajace
kwestie sporne. Decyzja organu jest ostateczna.

§ 19

Dyrektor Szkoty w kierowaniu Szkota wspomagany jest przez:
1) wicedyrektora,
2) zesp6t doradczy skladajacy si¢ z przedstawicieli zwigzkow zawodowych w osobach
ich przewodniczacych, przewodniczacych zespotow przedmiotowych, pedagoga
szkolnego i opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§ 20

W celu umozliwienia poszczegdlnym organom dziatalnosci zgodnej z ich kompetencjami
oraz wzajemnego porozumiewania si¢, Szkota udostgpnia dokumenty:

1) szkolny program nauczania;

2) szkolny program wychowania;

3) arkusz organizacyjny.

Rozdzial 4
Wspolpraca rodzicow i nauczycieli

§ 21

1. Rodzice oraz nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
uczniow.
2. Celem wspoldziatania jest:
1) dazenie do ujednolicenia oddzialywan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty
1 srodowiska rodzinnego;
2) wspoltdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwos$ci rozwojowych uczniow;
3) podnoszenie $§wiadomosci edukacyjnej rodzicow;
4) przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w Szkole oraz w Srodowisku
rodzinnym;
5) poznanie oczekiwan rodzicow wobec Szkoty;
6) tworzenie partnerskich relacji pomigdzy rodzicami a srodowiskiem szkolnym.

§ 22
Str. 15z 59



110

Szkota zapewnia rodzicom staly kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci w formie:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

zebran, ktorych celem jest omowienie spraw organizacyjnych klasy, osiagnigé
szkolnych uczniéw i1 napotykanych przez nauczycieli trudnos$ci w toku nauczania
I wychowania; terminy zebran podawane sag w kalendarzu danego roku szkolnego
publikowanym na stronie internetowej Szkoty;

konsultacji indywidualnych dla rodzicow (najcz¢s$ciej po zebraniach, o ktérych mowa
w pkt. 1), w trakcie ktorych mozna uzyska¢ informacje na temat postepow
i trudnosci, sposobdéw pomocy oraz dziatan wspomagajgcych ucznia w funkcjonowaniu
w klasie oraz Szkole;

spotkan ze specjalistami, organizowanych w zwigzku z realizacjg programu
wychowawczo-profilaktycznego lub w celu rozwigzania trudnosci wychowawczych
wymagajacych wsparcia eksperta;

udzialu w wydarzeniach szkolnych i klasowych;

mozliwo$ci porozumiewania si¢ poprzez komunikaty w dzienniku elektronicznym,
a w uzasadnionych przypadkach w formie papierowej. Pisma, komunikaty i inne
dokumenty dorecza si¢ na okreslony w dzienniku elektronicznym Librus - adres
do korespondencji rodzica/prawnego opiekuna. Oryginaty pism dostgpne sg do obioru
w sekretariacie szkoly.

poleconej korespondencji listoweyj;

kontaktow telefonicznych poprzez szkolny numer telefonu.

§ 23

Rodzice uczniow uczgszcezajacych do Szkoty maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoly;

zapewnienia swoim dzieciom nalezytych warunkéw do nauki;

dbac¢ o regularne uczgszczanie dziecka do Szkoty;

informowa¢ wychowawce o przewidywane] dtuzej nieobecnosci ucznia w szkole
(powyzej trzech dni) 1 usprawiedliwi¢ jego nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych.
Usprawiedliwienie rodzic zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy klasy do 5 dni
od stawienia si¢ ucznia na zajecia;

udziela¢ dziecku wszelkiej innej pomocy w realizacji obowigzkow szkolnych; przez
niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie 1 miesigca, na co najmniej 50%
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjno-wychowawczych w Szkole;

informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora Szkoty o realizacji
obowiazku szkolnego za granicg kraju;

uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktow rodzicow ze Szkota;
wspotuczestniczy¢ w miar¢ mozliwosci w organizowaniu klasowych wycieczek
I imprez szkolnych.

§ 24
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Do wspdlnoty szkolnej w roOwnej mierze nalezg pracownicy Szkotly, uczniowie
1 rodzice, co oznacza, ze wszyscy poczuwaja si¢ do odpowiedzialno$ci za ksztalt
I funkcjonowanie Szkoty.

§ 25

. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
poszerzanie dzialalno$ci innowacyjnej Szkoty.

. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji, o ktérych mowa
w ust. 1, wyraza dyrektor, okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly

§ 26

. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego. Dyrektor Szkoty,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze okresli¢ inny termin klasyfikacji
srdédrocznej niz wynika to z termindw rozpoczecia ferii zimowych.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w terminie co najmniej 7 dni przed zakonczeniem
roku szkolnego. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala termin
klasyfikacji rocznej.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne Szkoty,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
rodzicow, rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

W dniach, o ktérych mowa w ust. 3 Szkola organizuje zajecia wychowawczo
- opiekuncze.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja kazdorazowo przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoly do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, rodzicow, uczniow
o organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym, uwzgledniajagc terminy o ktérych
mowa W ust. 1 — 4. Informacje umieszczane sg na stronie internetowej Szkoty.

§ 27

Struktura organizacyjna Szkoty podstawowej obejmuje klasy 1-VIII.
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Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:
1) | etap edukacyjny, obejmuje klasy I-I1l1l — jest to edukacja wczesnoszkolna,
realizowana w formie ksztalcenia zintegrowanego;
2) |l etap edukacyjny, obejmuje klasy IV-VIII, jest to nauczanie przedmiotowe

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 Szkoty ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
Liczba dzieci w oddziale w klasach I-11l Szkoty wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.
W przypadku przyjecia ucznia z urzgdu do oddziatu klasy I, II, III, zamieszkatego
w obwodzie Szkoly, dyrektor szkoty, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddzial, jesli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe 25 uczniow.
Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgodg organu prowadzacego Szkote dyrektor Szkoty
podstawowej moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad
25, ale nie wigcej niz o0 2 uczniow.
Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 9 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2 ucznioéw, dyrektor Szkoly, po poinformowaniu rady oddziatowe;j, dzieli dany oddziat.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej z dostepem do pielegniarki lub higienistki

szkolnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§28

Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora, na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy
Szkote.

W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow
Szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczba godzin zaj¢¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

Str. 18 259



110

§ 29

Organizacje statych obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla

tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

N

§ 30

Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne.
Zajecia dydaktyczne, opiekuncze rozpoczynaja si¢ w Szkole:
1) opiekuncze - od godziny 6.30;
2) zajecia dydaktyczne z wychowania fizycznego - od godziny 7.15;
3) zajecia z pozostatych przedmiotéw - od godziny 8.00.
Na wniosek rodzicéw ucznidow danej klasy lub z przyczyn organizacyjnych - zajecia,
0 ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 moga by¢ rozpoczynane w innych godzinach.

§ 31

Podzial oddzialu na grupy jest obowigzkowy na =zajeciach z jezykdow obcych
i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw, podziatu na grupy
na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego
Szkote.

Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIl prowadzone sa w grupach liczacych
do 26 ucznidw.

W klasach IV — VIII Szkoty zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowane;j
formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone facznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

§ 32

W szkole, poczawszy od klasy czwartej, funkcjonuja oddziaty sportowe.

W oddziale sportowym prowadzone sg zajgcia sportowe w dyscyplinie koszykowka.
Uczniowie uczeszczajacy do oddziatéw sportowych biorg udzial we wspotzawodnictwie
sportowym.

W oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe
na podstawie programoéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw
kultury fizycznej.

Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania uwzgledniajagcym
podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego okres§long w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust.1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.
Oddzialy sportowe moga realizowa¢ programy szkoleniowe wspolpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami.

W oddziatach sportowych realizuje si¢ nastepujace etapy szkolenia sportowego:
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1) ukierunkowany — majgcy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien
kwalifikujacych uczniow do szkolenia w okreslonej dziedzinie sportu,

2) specjalistyczny.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych wynosi
6 godzin.
. W przypadku opinii trenera prowadzgcego zajecia sportowe lub opinii lekarza,
uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen
jest przepisywany do oddziatu szkolnego dziatajagcego na zasadach ogdlnych.

§33

. Zajgcia dydaktyczno-wyrdwnawcze, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych,
mig¢dzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazddéw srodrocznych.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkole
srodkow finansowych.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia wyroOwnawcze sa formg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej przez Szkot¢ w trakcie biezacej pracy
Z uczniem.

. Dodatkowe zajecia edukacyjne z jezyka obcego dyrektor Szkoly moze wprowadzié
do szkolnego planu nauczania po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
W przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, udzial w tych zajeciach
jest obowigzkowy.

§ 34

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII
i VIIIL.
. Zajegcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia 1 zawodu, udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoldziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicOw uczniow.
Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno
-zawodowego realizuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:
1) w trakcie godzin z wychowawcg;
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2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

8. Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu uczniow w:
1) dniach otwartych szkét zawodowych;
2) targach edukacyjnych.
9. Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczgce zawodow w formie folderow, ulotek;
3) tworzy bazy informacji o szkotach ponadpodstawowych z wykorzystaniem

Internetu.

§ 35

Szkota organizuje nastgpujace formy opieki 1 pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

$wietlicg i biblioteke szkolng zgodnie z potrzebami pracujacych rodzicow uczniow
1 czasem trwania szkolnych zaje¢ edukacyjnych uczniow;

mozliwo$¢ przekazywania informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach
otrzymania pomocy materialnej o charakterze socjalnym;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

pracg z uczniem niepetnosprawnym w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET), na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng,
w tym poradni¢ specjalistyczng oraz zapewnia realizacj¢ zaplanowanych dziatan;
zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia dla uczniow, ktérzy mogg uczgszczaé
do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace
w szczegoOlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zajec¢
edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;
indywidualne nauczanie dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno
- pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistycznag;

indywidualny program lub indywidualny tok nauki dla ucznia szczegdlnie
uzdolnionego, po zezwoleniu dyrektora Szkoty i zgodnie z odrebnymi przepisami;
pomoc uczniom i ich rodzicom udzielang przez specjalistow zatrudnionych
w szkole (pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy, pedagog terapeuta);
pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla uczniéw na terenie Szkoty;

10) zajgcia edukacyjne, ktore rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

ich aktywnos$¢ 1 kreatywno$¢ po zdiagnozowaniu potrzeb uczniow;
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11) mozliwo$¢ spozycia drugiego $niadania podczas przerwy $niadaniowej w salach
lekcyjnych pod opieka nauczycieli konczacych druga lekcje w klasach IV-VIII
i pod opieka nauczyciela-wychowawcy w klasach I — I11;

12) korzystanie z positkbw W stotdéwce szkolnej, w tym darmowych positkow
dla uczniéw wskazanych przez o§rodek pomocy spolecznej;

13) zajecia wychowawczo - opickuncze dla uczniow w dniach wolnych od zajeé¢
dydaktyczno — wychowawczych, ktore zostaly ustalone przez dyrektora Szkoty
w danym roku szkolnym, zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) akcje pomocowe dla potrzebujacych uczniow, gldwnie uczniow chorych;

15) imprezy i wycieczki szkolne dla wszystkich uczniow;

16) wsparcie finansowe pozyskiwane dla uczniéw, ktorych sytuacja materialna
w rodzinie jest trudna;

17) mozliwo$¢ udziatu uczniow w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach
organizowanych przez podmioty zewngtrzne.

§ 36

Szkota organizuje $wietlicg dla ucznidw, ktdrzy ze wzgledu na czas pracy rodzicOw musza
przebywacé w szkole dtuzej niz zaplanowane zajecia dydaktyczno-wychowawcze:

1) S$wietlica realizuje zadania opickunczo-wychowawcze w godzinach od 6.30
do 17:30;

2) wszyscy nauczyciele uczacy w klasach I - I zobowigzani sg do Scistej wspotpracy
z wychowawcami $wietlicy przy odprowadzaniu ucznidéw po zakonczonych
zajeciach do szatni 1 do $wietlicy;

3) wychowawcy $wietlicy pracuja wedlug zatwierdzonego przez dyrektora
Szkoty tygodniowego harmonogramu, realizujac plan pracy ustalony na dany rok
szkolny; wychowawcy $wietlicy zobowigzani sg do prowadzenia zajec¢
wynikajacych z planu pracy w grupach wychowawczych;

4) liczba uczniow w grupie wychowawczej podczas zaje¢ prowadzonych przez
jednego nauczyciela nie moze przekraczac 25;

5) swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny.

§ 37

1. Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty
oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Jest interdyscyplinarng pracownig
szkolng, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia. Petni role osrodka
informacji w Szkole dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) pedagogiczne:
a) udost¢pnianie zbiorow;
b) udzielanie informacji bibliotecznych;
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C) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

e) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidw, jako uzytkownikow
informacji;

f) sprawowanie opieki nad uczniami korzystajacymi z zasoboéw biblioteki;

g) prowadzenie zaje¢ o charakterze edukacyjnym z zakresu popularyzowania
czytelnictwa, ksztaltowania umiejetnosci korzystania z multimediow
ze szczegblnym uwzglednieniem potrzeb czytelniczych oraz popularyzacji
kultury i sztuki;

h) udostgpnianie gronu pedagogicznemu potrzebnych im materiatow i pomoc
w przeprowadzaniu r6znych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

1) informowanie nauczycieli o poziomie czytelnictwa uczniow;

J) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek;

k) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow (np. konkursy, spotkania);

I) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa
i spoteczng ucznidéw, W tym w obszarze podtrzymywania tozsamosci
narodowej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci poslugujacej sie jezykiem
regionalnym;

2) organizacyjne:

a) gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym i potrzebami
placowki;

b) ewidencje¢ zbiorow zgodnie z odrgbnymi przepisami;

C) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
i materiatbw ¢wiczeniowych oraz innych materiatdéw bibliotecznych,
zgodnie z art. 22 ustawy 0 systemie o$wiaty;

d) opracowanie biblioteczne zbiorow (klasyfikowanie wedtug systemu UKD,
katalogowanie);

e) selekcje zbiorow i wycofywanie materialow zniszczonych i nieaktualnych;

f) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru Dbiblioteki szkolnej,
z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 Ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908
oraz z 2013 r. poz. 829);

g) konserwacj¢ zbioréw;

h) organizacj¢ warsztatu informacyjnego:

i) organizacje udostepniania zbiorow i prowadzenie statystyki;

J) planowanie, sprawozdawczos¢,

3) dotyczace wspotpracy z rodzicami:

a) informowanie rodzicow o poziomie czytelnictwa uczniow;

b) udostgpnianie literatury pedagogicznej;

C) udziat rodzicow w imprezach czytelniczych.

3. Godziny pracy biblioteki i czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ lekcyjnych umozliwiaja
dostep do nich uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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4. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne. Biblioteka nieodptatnie wypozycza uczniom
podreczniki lub materialy edukacyjne oraz przekazuje materialty ¢wiczeniowe
bez obowiazku zwrotu. Szczegoétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych okre§la dyrektor Szkoly, uwzgledniajac konieczno$¢
zapewnienia, €O najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow
lub materiatow. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika
lub materiatu edukacyjnego, Szkota wymaga od rodzicéw ucznia zwrotu kosztow zakupu
podrecznika lub materiatu edukacyjnego i kosztu podrecznika. Kwota zwrotu stanowi
dochdd budzetu panstwa.

§ 38

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, ktorych celem jest zaspokajanie potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidow, w szczegdlno$ci wspomaganie ich rozwoju 1 efektywnos$ci
uczenia sig.

2. Celem wspoélpracy z poradniami, o ktorych mowa w ust. 1 jest uzyskiwanie przez
nauczycieli, uczniow i rodzicow pomocy psychologiczno- pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem, ksztatceniem dzieci oraz mtodziezy, wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu, a takze wsparcia w zakresie realizacji zadan: dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych, profilaktycznych i terapeutycznych.

3. Wspolpraca obejmuje w szczegdlnosci:

1) uzyskiwanie przez nauczycieli pomocy w zakresie:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci  psychofizycznych dzieci, w tym rowniez
rozpoznawania ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢ u uczniow klas I-1ll;

b) planowania i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno

-zawodowego;
C) rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywanie 1 realizowanie indywidualnych programow edukacyjno
-terapeutycznych;

3) rozwigzywanie problemow dydaktyczno-wychowawczych;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci oraz mlodziezy;
5) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wérdd dzieci,
mlodziezy, rodzicoOw i nauczycieli.
4. Szkota realizuje zalecenia i wskazania dla ucznia zawarte w orzeczeniach lub opiniach
wydanych przez zespoly orzekajace dziatajace w poradniach psychologiczno
-pedagogicznych.
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5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢
moze by¢ wydana uczniowi nie wcze$niej niz po ukonczeniu trzeciej klasy
1 nie pdzniej niz do ukonczenia 6smej klasy szkoty podstawowe;.

§ 39

Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szk6t  wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda
— mig¢dzy poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 40

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) pomieszczenie biblioteczne;
3) sale gimnastyczng i matlg sale gimnastyczng dla klas I-111;
4) zespot szkolnych boisk, plac zabaw;
5) gabinet pedagoga;
6) gabinet stomatologiczny;
7) gabinet lekarski (higienistki szkolnej);
8) swietlice i stotowke;
9) sekretariat i gabinet dyrektora;
10) pokoj nauczycielski i pokoj wicedyrektora;
11) portierni¢ i dyzurke;
12) harcowke;
13) szatnig;
14) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§41

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomiczno-administracyjnych
1 pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. Nauczyciel wykonuje swoje obowiazki jak roéwniez korzysta ze swoich praw zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

5. Nauczyciel realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby
1 zainteresowania uczniow.
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6. Ustala si¢ w nastepujacy sposob dostarczania pracownikom informacji

1) nauczycielom — poprzez wewnetrzng poczte elektroniczng oraz dzienniczek
elektroniczny;

2) pracownikom administracji 1 obslugi — w postaci dokumentéw w formie
papierowej, komunikatéw umieszczanych na tablicy ogtoszen.

§ 42
Funkcje kierownicze w Szkole petnig osoby:
1) dyrektor Szkoty;
2) wicedyrektor.
§ 43

1. Dyrektor oprocz realizacji zadan wymienionych w rozdz. 3 niniejszego statutu odpowiada
za wlasciwg organizacj¢ dziatalnosci Szkoty.
1. Wicedyrektor realizuje zakres czynnosci ustalony przez dyrektora Szkoty, a szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego dyrektora Szkoly na dany rok szkolny
(obserwacja zajge¢, propozycja oceny pracy, nadzorowanie $ciezki awansu
zawodowego);

zastepuje dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci;

podpisuje dokumenty i pisma, uzywajac pieczeci z tytulem ,,wicedyrektor”;
wspoéltdziala z dyrektorem Szkoly w przygotowaniu arkusza organizacyjnego szkoty,
przydziatu czynno$ci, planu nadzoru pedagogicznego dyrektora Szkoty;

opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, harmonogram dyzurow
pelionych przez nauczycieli w Szkole i w czasie imprez szkolnych;

opracowuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

rozlicza godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw;

whnioskuje do dyrektor Szkoty o przyznanie nauczycielom dodatku motywacyjnego,
nagrdod i wyrdznien,

nadzoruje:

a) organizacje wycieczek szkolnych, zawodow sportowych i imprez szkolnych
ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na poprawne wypelnianie dokumentacji
wycieczki/imprezy szkolnej;

b) prace biblioteki i $wietlicy szkolnej,

c) praktyki studenckie odbywane w Szkole;

d) dziatania wynikajgce z programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty,

e) prace pedagoga szkolnego i innych specjalistow zatrudnionych w Szkole;

f) realizacje form pomocy psychologiczno — pedagogicznej zaplanowanych
w szkole;

g) dziatania nauczycieli zwigzane z opieka nad uczniem niepelnosprawnym
1 planowaniem oraz realizacja zalecen, ktdre sa wskazane w orzeczeniu
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o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla tego ucznia, od momentu ztozenia
orzeczenia w Szkole;
h) realizacj¢ zalecen wskazanych w opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej dla ucznia od momentu ztozenia opinii w Szkole;
10) wspolnie z dyrektorem Szkoty prowadzi czynno$ci zwigzane z:
a) organizacja, nadzorem 1 analizg probnych egzaminow wewngetrznych
| egzamindéw zewngtrznych;
b) rekrutacjg uczniow do klasy I;
11) kontroluje dokumentacje przebiegu nauczania prowadzong przez nauczycieli,
w stosunku do ktorych sprawuje nadzoér pedagogiczny;
12) koordynuje dzialania nauczycieli zwigzane z praca nad statutem Szkotly oraz jego
nowelizacja.
3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem uczniow jako wartoscig nadrz¢dna:
1) umozliwia uczniom zdobywanie niezb¢dnej wiedzy;
2) dba o ich zdrowie i higiene psychiczng;
3) szanuje godnos¢ osobistg uczniow;
4) wspiera rozw6j psychofizyczny uczniow, pomaga w rozwijaniu zdolnosci
1 zainteresowan;
5) wspomaga rodzicoéw w prawidlowym wychowaniu dziecka;
6) kieruje si¢ zasadg bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznia;
7) sprawiedliwie traktuje wszystkich ucznidw przestrzegajac zasady indywidualizacji
procesu nauczania;
8) udziela uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych.

§ 44

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego;

2) doskonalenia umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej;

3) dbania o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

4) udzielania pomocy uczniom w opanowaniu treSci programowych, nadrabianiu
zalegtosci edukacyjnych w Szkole w ramach godzin pracy, w sposob ustalony
z uczniem i jego rodzicami;

5) udzialu w zebraniach i konsultacjach, o ktorych mowa w § 22 (dotyczy nauczycieli
przedmiotow, pozostali w miarg potrzeb okreslonych przez dyrektora Szkoty);

6) prowadzenia zaje¢ w zastepstwic za nieobecnego nauczyciela w wymiarze
nieprzekraczajagcym 4 godziny ponad obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin,
W pozostatych przypadkach realizacja zastgpstw wymaga zgody nauczyciela;

7) prowadzenia wycieczek, wyjazdow, w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela;

8) realizacji zadan wynikajacych z planu pracy Szkoty;
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9) uczestniczenia w innych zaj¢ciach o charakterze opiekunczo — wychowawczym
wynikajacych z biezacych zadan realizowanych przesz Szkote (konkursy, zawody,
uroczystosci panstwowe);

10) odwotywania si¢ w swej pracy do zasobow biblioteki szkolnej i wspdtpracowania
z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania
uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informaciji.

§ 45

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie
obowigzkow dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej
1 instytucji o§wiatowych;

4) wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposrod programéw i podrecznikdw
dopuszczonych do uzytku szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46

1. Dyrektor Szkoly moze powotaé zespot nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych
w statucie na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora Szkoty na wniosek tego
zespotu.

3. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistéw 1 pracownikow
Szkoty.

4. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami tej Szkoly.
Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;.

5. W radzie pedagogicznej Szkoty funkcjonujg zespoty:

1) zespot nauczycieli humanistow;

2) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;

3) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

4) zespol nauczycieli ksztalcenia wczesnoszkolnego;

5) zespot wychowawcow klasowych;

6) zespot wychowawcow $wietlicy;

7) zespot nauczycieli do spraw organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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1) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem
do uzytku w Szkole;

2) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych
przez wspolne opracowywanie $ciezek miedzy przedmiotowych i zaje¢ blokowych;

3) wspolne opracowywanie szczegOtowych Wymogow edukacyjnych
z poszczegolnych przedmiotéw i1 sposobow badania wynikOw nauczania;

4) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

8. Do zadan zespolu nauczycieli do spraw organizacji i udzielania pomocy psychologiczno
-pedagogicznej nalezy:

1) opracowywanie indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz dostosowanego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych
ucznia;

2) dokonywanie, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, okresowej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz oceny efektywnosci udzielanej mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) opracowywanie programu na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie.

§ 47

1. Szkota realizuje zadania wychowawczo-opiekuficze zgodnie z programem wychowawczo
—profilaktycznym szkoty i planem pracy Szkoly zatwierdzonym na pierwszym posiedzeniu
rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

2. Zadania wychowawczo-profilaktyczne realizowane sa w dwoch grupach wiekowych: klasy
I-111'i klasy 1V-VIII.

§ 48

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej, wychowawca pelni swoja funkcje
w miar¢ mozliwosci przez caly etap edukacyjny:
1) skreslony,
2) skreslony.

§ 49
W przypadku razacych uchybien rodzice moga wystapi¢ do dyrektora Szkoly

z wnioskiem o odwotanie wychowawcy z powierzonej mu funkcji. Ostateczng decyzje
w tej sprawie podejmuje dyrektor Szkoty.
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§ 50

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ 0raz
przygotowania do zycia w spoleczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

otacza opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankows;

planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego integrujace zespot uczniowski,

ustala tres¢ klasowego planu wychowawczego podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy 1 zapewnia jego realizacje.

3. Wychowawca ma obowigzek wspotdzialaé z nauczycielami uczacymi, koordynowaé
dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami edukacyjnymi).

1)
2)
3)
4)

5)

Wychowawca podejmuje dziatania stuzace:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu wuczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia si¢ oraz sprzyjajacych poprawie ich funkcjonowania;

zacie$nianiu wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym.

5. Wychowawca informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.
6. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1)
2)

3)
4)

wlaczania ich w sprawy klasy i Szkoty;

poznawania Srodowiska domowego 1 ustalenia potrzeb opiekunczo
- wychowawczych ich dzieci;

wspotdzialania z rodzicami w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
wyjasniania przyczyn nieobecno$ci uczniow na zajeciach  szkolnych
oraz egzekwowania od rodzicow obowigzku regularnego posylania dziecka
do szkoly poprzez pisemne wezwania.

7. Wychowawca ma obowigzek wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym i innymi

specjalistami §wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci.
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Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych.
Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 51

Szkota zapewnia opieke przebywajacym na jej terenie uczniom wedtug zasad okreslonych

w odrebnych przepisach.

Do sprawowania opieki nad uczniem przebywajacym na terenie Szkotly zobowigzani

s nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty.

Podczas zaje¢ uczniowie przebywaja pod opieka nauczycieli prowadzacych poszczegdlne

lekcje.

Podczas przerw uczniowie przebywaja w poblizu swojej Sali lekcyjnej pod opieka

dyzurujacego na korytarzu nauczyciela.

Kazdy nauczyciel i pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek reagowal

na obecnos¢ w szkole nieznanych osob, pytajac taka osobe o powdd przybycia do Szkoty

1 podja¢ probe ustalenia tozsamosci tej osoby.

Kazdy pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek wspomagac¢ nauczycieli

w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w szkole 1 zglasza¢ wszystkie zauwazone

nieprawidlowosci, ktére w ocenie tych pracownikOw mogg zagraza¢ bezpieczenstwu

ucznidéw, dyzurujagcemu nauczycielowi lub dyrektorowi Szkoty.

Po zakonczonych lekcjach uczniowie klas I — III sa odprowadzani do szatni (Swietlicy)

przez nauczyciela konczacego w danym dniu zajecia z klasa i tam, pod jego opieka,

ubieraja si¢. Zasada ta obowigzuje takze na zajgeciach nadobowigzkowych

I pozalekcyjnych.

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

. W Szkole istnieje monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa

ucznidw, pracownikow 1 pozostalych o0s6b przebywajacych na jej terenie oraz

zabezpieczenie budynku i mienia Szkotly przed innymi zagrozeniami.

1) kamery wizyjne obejmuja obszar w otoczeniu Szkoly, a na terenie budynku
przedsionek, szatnig, korytarz przy Sali gimnastycznej, hole oraz korytarze na | i Il
pietrze;

2) urzadzenie rejestrujace dziata na zasadzie zapisywania i czasowego archiwizowania
obrazow; podglad biezacego zapisu kamer znajduje si¢ w portierni Szkoty;

3) z zapisoOw monitoringu moga korzysta¢ pracownicy pedagogiczni Szkoty
i funkcjonariusze policji, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty;

4) zapisy monitoringu mogg by¢ wykorzystane dla realizacji misji wychowawczej Szkoty.
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§ 52

. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do petnienia dyzuré6w nauczycielskich przed
rozpoczeciem zaje¢ 1 podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z przepisami BHP
I wg aktualnego grafiku.

. Do czasu przygotowania statego podzialu godzin i1 grafiku dyzuréw, kazdy nauczyciel
pemni dyzury w obrebie Sali, w ktorej zakonczyt lekcje.

§ 53

Podczas wycieczek organizowanych przez Szkotg, opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel i opiekunowie wycieczki na zasadach zawartych w odrebnych przepisach.

. Przed wyjsciem na wycieczk¢ nauczyciel powinien uzyska¢ zgode¢ dyrektora Szkoly
na jej zorganizowanie i przedstawi¢ dokumentacj¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi
organizowania wycieczek szkolnych.

. Wycieczka wyrusza i konczy si¢ zasadniczo przed budynkiem Szkoty lub,
w uzasadnionych przypadkach, w miejscu ustalonym przez kierownika wycieczki,
po uprzednim uzgodnieniu z rodzicami.

. Rodzice powinni by¢ poinformowani przez wychowawce o przypuszczalnej godzinie
powrotu dzieci z wycieczki.

Organizator wycieczki odpowiada za apteczke 1 przestrzeganie wszelkich zasad BHP
podczas wycieczki.

§ 54

Szkota poprzez wychowawcoéw 1 pedagoga szkolnego udziela uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych, wynikajacych w szczego6lnosci z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) szczegdlnych uzdolnien;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewlekte;j;
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;
10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
ze sposobem spgdzania wolnego czasu 1 kontaktami srodowiskowymi;
11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem
za granica.
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2. Pedagog szkolny ma obowigzek wspierania nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestniczenie w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiagcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw.

4. Pedagog wspiera nauczycieli w:

1)

2)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestniczenie w zyciu Szkoty;
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 55

1. Szkota wspiera ucznia i udziela mu pomocy poprzez dziatania doradcy zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

2)
3)

4)

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia, zawodu

oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote

1 placowke;
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5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 56
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat i trwa nie dluzej niz do ukonczenia
18 roku zycia.

§ 57

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci na podstawie zgloszenia rodzicow
zamieszkalych w obwodzie Szkoty.

3. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone =z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

4. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwagg kryteria okre$lone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Terminy postepowania rekrutacyjnego
1 postgpowania uzupelniajgcego, w tym terminy skladania dokumentow okresla organ
prowadzacy.

5. Organ prowadzacy podaje do publicznej wiadomosci kryteria brane pod uwage
w postgpowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajacym oraz dokumenty niezbedne
do potwierdzenia spetienia tych kryteridw, a takze liczbg punktow mozliwa do uzyskania
za poszczegolne kryteria.

6. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

7. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikOw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych
zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do Szkoty;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych; lista zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

8. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
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Listy, o ktorych mowa w ust. 7 pkt. 1 1 2 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Szkoly. Dzien podania do publicznej
wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji.

W terminie do 5 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty. Uzasadnienie sporzadza
si¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia wystgpienia rodzica kandydata z wnioskiem.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyje¢cia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktora
uprawniala do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktora kandydat uzyskal w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora
Szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Listy, o ktorych mowa w ust. 7 pkt. 1 i 2 podane s3 do publicznej wiadomosci
1 opublikowane nie dtuzej niz do czasu uptyniecia termindéw, o ktérych mowa w ust. 10-12,
w postepowaniu rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupetniajagcym przeprowadzanym
w danym roku kalendarzowym.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie uzupelniajace.

Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

O przyjeciu dziecka do Szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Szkoty. Jezeli
przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy Szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoly moze przyja¢ ucznia
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 58

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, poszanowanie godnosci, ochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badZ psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno
- wychowawczym;

5) wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych
1 ksiggozbioru podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

10) wpltywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows;

11) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty.

2. Uczen szczegodlnie uzdolniony moze podja¢ realizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki na warunkach okre§lonych odrebnymi przepisami.

§ 59

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

systematycznie uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zaje¢;
nie spoznia¢ si¢ na zajecia; w razie spdznienia uczen zobowigzany jest przybyc¢
do Sali, w ktorej si¢ one odbywaja;
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoly, w petni
wykorzystywac czas przeznaczony na nauke oraz rzetelnie pracowac nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢;
w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage,
nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela,
zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;
skreslony;
przestrzega¢ postanowien dotyczacych ubioru i1 wygladu zewngtrznego, ktory
powinien by¢ estetyczny, bez ekstrawagancji, schludny i czysty, niesymbolizujacy
przynaleznosci do subkultur miodziezowych. Zabrania si¢: farbowania wlosow,
noszenia makijazu 1 malowania paznokci, noszenia stroju eksponujacego ciato
(np. odstaniajacego plecy i brzuch), noszenia tatuazy, chodzenia w szkole
w nakryciu glowy, noszenia kolczykéw przez chtopcéw oraz wyzywajacej bizuterii
i kolczykow przez dziewczgta, noszenia emblematéw klubowych i innych symboli
subkulturowych;
przestrzega¢ bezwzglednego zakazu wlaczania i uzywania w trakcie zaje¢ lekcyjnych,
przerw migdzylekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych (np. tabletow, laptopow, smartwatcha itp.) bez pozwolenia
nauczyciela prowadzacego zajecia badz innego nauczyciela. Zabrania si¢ filmowania,
fotografowania 1 nagrywania osob trzecich bez ich zgody na terenie Szkoly (uczen
przynosi powyzsze urzadzenia na wtasng odpowiedzialnos¢,
przestrzega¢ zasad wlasciwego zachowania i kulturalnego wspotzycia w odniesieniu
do kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty, poprzez:

a) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

b) okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom i innym pracownikom

Szkoty;
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c) podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkolnego lub
klasowego;

d) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

e) szanowanie pogladéw i przekonan innych;

f) szanowanie godnos$ci i wolno$ci drugiego cztowieka;

g) zachowanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzityby ogoétowi, zdrowiu czy
zyciu,

9) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

10) dba¢ o wiasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj:

a) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu;

b) uczen nie uzywa narkotykoéw ani innych srodkow odurzajacych;

d) uczen zachowuje czysty i schludny wyglad, a takze zmienia obuwie
W szatni, a na terenie Szkoty nosi przeznaczone w tym celu pantofle lub
tenisowki.

11) Zezwolenie na wyjscie ze Szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych wydaje — na pisemng
prosbe rodzicow lub opiekundéw — wychowawca, a w razie jego nieobecnosci dyrektor
szkoty.

12) W dniach uroczysto$ci szkolnych i panstwowych ucznidéw obowigzuje strdj galowy:
dla dziewczat granatowa lub czarna spddniczka i1 biata bluzka, dla chlopcow
granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 60

Aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej zabrania si¢:

1) opuszczania budynku szkolnego w czasie zaje¢ bez zgody nauczyciela;

2) wprowadzania na teren Szkoty osob trzecich bez wczesniejszej zgody dyrektora
Szkoty, wicedyrektora lub wychowawcy;

3) rozwigzywania konfliktow droga przemocy fizycznej i stosowania samosadow;

4) posiadania, uzywania i przekazywania na terenie Szkoly alkoholu, papierosow,
srodkow odurzajacych, ostrych i niebezpiecznych narzgdzi (scyzorykow, nozy, kijow,
petard, rac, itp.), zabawek z laserem, materialtdw pornograficznych 1 innych
przedmiotow, ktore moglyby by¢ uzyte przeciwko cztowiekowi (lub zwierzeciu)
w celu zastraszenia, skrzywdzenia, uszkodzenia ciata, zdrowia, itp.;

5) uzywania wulgarnego jezyka, oSmieszania innych, stownego zastraszania, wywierania
presji na drugiego cztowieka;

6) kradziezy i wyludzania czegokolwiek;

7) niszczenia sprzetu szkolnego, wyposazenia pomieszczen, $cian, poditog, okien, drzwi
i zieleni wokot Szkoty.
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§61
Nagrody

1. Uczen moze otrzymac nastepujace rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)

ksigzki, nagrody rzeczowe np. pitki, zestawy sportowe, artykuty pisSmiennicze;
dyplomy uznania, listy gratulacyjne, puchary, statuetki;

wyjs$cia do teatru, kina, muzeum, udzial w wycieczce;

pochwale wychowawcy klasy;

pochwate dyrektora Szkoty wobec klasy lub na apelu szkolnym;

2. Warunki przyznawania uczniom nagrod:

1)

2)

klasy I — 1l — kazdy uczen dostaje dyplom z wpisem okreslajacym jego osiggnigcia
w danym roku szkolnym, =z podkresleniem obszaréw wiadomosci
i umiejetnosci w ktorych uczen osiagnat znaczacy sukces lub postep badz wykazat
si¢ szczegdlnymi uzdolnieniami (ewentualne nagrody ksigzkowe funduje Rada
Rodzicow). Wpisu dokonuje wychowawca klasy na podstawie obserwacji pracy
i postawy ucznia, ocen biezacych i klasyfikacyjnych, po konsultacji
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z danym uczniem,

poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,

2a) poczawszy od klasy IV, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny co najmniej bardzo dobre
I wzorowe zachowanie — zostaje wyrdzniony wpisem nazwiska do ,,Ztotej Ksiegi
Szkoty”;

2b) uczen klas VIII, ktory trzykrotnie zostal wyrdzniony wpisem do ,,Ztotej Ksiggi

3)

4)

5)

6)

Szkoty” zostaje wyrdzniony tytulem ,,Absolwenta roku Szkoly Podstawowej
nr 100 w Krakowie”;

za wybitne osiggnigcia w nauce dla ucznia, ktory jest laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, ktére pozwalaja uczniowi otrzymacé
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

za osiagnigecia w konkursach i olimpiadach dla ucznia, ktory uzyskal zwycigski
tytut w konkursach wiedzy i w konkursach artystycznych organizowanych przez
kuratora o§wiaty, lub co najmniej na szczeblu powiatowym organizowanych przez
inne podmioty zewnetrzne wspotpracujace ze Szkota;

za osiggniecia sportowe dla ucznia, ktory uzyskatl zwycieski tytut w zawodach
sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty lub co najmniej na szczeblu
powiatowym w zawodach organizowanych przez inne podmioty zewngtrzne
wspotpracujace ze Szkola (medale i puchary wrgczone w trakcie zawodow uznaje
si¢ za form¢ nagrody);

za frekwencj¢ dla ucznia, ktory miat 100% obecnos$ci w ciggu roku szkolnego;

Str. 38259



ok wn

6.

110

7) za prezentowanie aktywnej postawy — dla ucznia zaangazowanego w prace
samorzadu uczniowskiego, za aktywno$¢ na rzecz wolontariatu, $rodowiska
lokalnego i innych ludzi;

8) Warunki przyznawania nagrod uczniowi nie powinny by¢ laczone, jesli uczen
spelnia wigcej niz jeden warunek do otrzymania nagrody, powinien otrzymac
wiecej niz jedng nagrodg.

3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) zastrzezenie do przyznanej nagrody ma forme wniosku ztozonego na pismie;

2) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora Szkoty w terminie 2 dni roboczych
|od powzigcia informacji 0 przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, czyli podanie powodu, dla ktorego wniosek
jest sktadany;

4) dyrektor Szkolty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzieé
pisemnie na zlozony wniosek;

5) wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne;

6) wniosek moze ztozy¢ uczen Szkoty lub jego rodzic;

7) w przypadku ztozenia wniosku przez ucznia Szkoty, obowigzkiem dyrektora
szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie.

§ 62
Kary

Za nieprzestrzeganie ustalen statutu Szkoty, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw
szkolnych, za zle zachowanie w Szkole i poza nig uczen moze zosta¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem lub ustng nagang wychowawcy udzielonym indywidualnie;
2) ustnym upomnieniem lub ustng nagang dyrektora Szkoty;
3) pisemng nagang dyrektora Szkoty;
4) obnizeniem oceny $rdédrocznej lub rocznej zachowania;
5) przeniesieniem do rownoleglej klasy.
Kary wymienione w ust. 1. Pkt. 4-5 wymagajg pozytywnej opinii rady pedagogicznej.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.
Uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o nalozeniu kary.
Tryb odwotania si¢ od Kary:

1) od kar okreslonych w ust. 1 pkt. 1-3, upomniany uczen lub jego rodzice mogg odwotac
si¢ do dyrektora Szkoly w terminie 2 dni roboczych od wreczenia tego upomnienia lub
nagany;

2) od nagany dyrektora Szkoty wrgczonej uczniowi na piSmie, upomniany uczen
lub jego rodzice mogg odwotaé si¢ do rady pedagogicznej Szkoty, w terminie 2 dni
roboczych od wregczenia uczniowi nagany dyrektora Szkoty;

3) odwotania, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 1-2 sktadane sa w sekretariacie szkoty i maja
forme pisemna.

W celu rozpatrzenia odwotania od kary, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1-3 dyrektor Szkoty
powotuje do 5 dni roboczych od ztozenia odwotania, komisj¢ w sktadzie:
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1) dyrektor Szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy;
2) wychowawca oddziatu;
3) pedagog szkolny;
4) dwoch nauczycieli uczacych ucznia, ktéorego odwotanie dotyczy.
Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 6., sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia, ktorego odwotanie jest rozpatrywane;
4) postanowienie komisji;
5) krotkie uzasadnienie stanowiska.
Decyzja komisji, o ktorej mowa w ust. 6, jest ostateczna. Decyzj¢ komisji dyrektor Szkoty
przekazuje rodzicom ucznia niezwtocznie.
W przypadku ztozenia odwotania przez ucznia Szkoty, obowiazkiem dyrektora Szkoly jest
powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy,
do ktdrej uczgszcza uczen.
Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen,
w formie przyjetej w Szkole.
Jesli uczen, zachowuje si¢ w sposob nieakceptowany spotecznie, Szkota moze ztozy¢ wniosek
do sadu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej ucznia z doktadnym opisem przyczyny
ztozenia wniosku. Wniosek przygotowuje wychowawca oddziatu danej klasy w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym, wniosek podpisuje wychowawca oddziatu klasy, pedagog szkolny
i dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, jesli opinia rady pedagogicznej w tej sprawie jest pozytywna.
Rada pedagogiczna podejmuje opini¢ pozytywng w sprawie, o ktorej mowa w pkt 8 jesli:
1) podejmowane oddziatywania Szkoty wzglgdem ucznia, okreslone w § 62 pkt 1 statutu
Szkoty nie przyniosty oczekiwanych rezultatow;
2) Szkota ztozyta wniosek do sagdu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej ucznia,
a w przeprowadzonym postepowaniu przez sad rodzinny w tej sprawie sa wskazania
do zmiany §rodowiska szkolnego ucznia,
lub
3) zmiana $rodowiska szkolnego ucznia wynika ze wskazan kuratora sadowego przy
prowadzonym przez niego nadzorze,
lub
4) podjete dziatania Szkoty zwigzane z postanowieniami sgdu rodzinnego po rozpoznaniu
sytuacji w rodzinie ucznia nie przynoszg oczekiwanych rezultatow.

§ 63

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
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1) uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej, do dyrektora
Szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw
ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

3) dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanic wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych,
od dnia wptywu skargi do sekretariatu Szkoty;

4) w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor Szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga, wychowawcy oddziaty danej klasy, nauczycieli, innych uczniéw oraz
ich rodzicow;

5) dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie;

6) decyzja dyrektora Szkoty w sprawie dotyczacej naruszenia praw ucznia jest ostateczna,

7) w przypadku zlozenia skargi, ktoéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia Szkoly, obowiagzkiem dyrektora Szkoty jest powiadomienie
rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktore;j
uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicoéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza
uczen, w formie przyjetej w Szkole.

Rozdzial 8
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 64

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Szkoty.

§ 65

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych 1 zachowania wucznia odbywa si¢ w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

§ 66

Wewnatrzszkolny System Oceniania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ podtrzymujacych
poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, regionalnej, jezykowej i religijne;j;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 67

. W roku szkolnym przeprowadza sig¢:

1) klasyfikacje $rodroczna;

2) klasyfikacje roczna.

. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej, z tym ze w przypadku klas | — I1I ustala si¢ jedng
oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna - Opisowa zawiera rozszerzone informacje na temat
poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej edukacji wczesnoszkolnej i wskazuje na potrzeby wucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej nauczyciel stwierdzil, Zze poziom
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
w klasie programowo Wwyzszej, opracowuje program pomocy uczniowi
oraz w miar¢ mozliwos$ci, stwarza mu szans¢ uzupetnienia brakow;

2) oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ powinny by¢ ustnie uzasadnione;

3) nie ustala si¢ ocen klasyfikacyjnych na podstawie $redniej arytmetycznej lub
sredniej wazone;.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Zatwierdzenie wynikow klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ kazdorazowo uchwata
rady pedagogicznej.

8. Informacje o postgpach ucznia uzyskuje si¢ na podstawie:

1) roznych form wypowiedzi ustnej i pisemne;j;

2) prac wykonanych na zajeciach;

3) prac uczniow wykraczajacych poza obowigzujacy program, a zwigzanych
z rozwijaniem indywidualnych zainteresowan;

4) gier zespotowych, zabaw ruchowych i gimnastyki;

5) udziatu w szkolnych i pozaszkolnych wystegpach, apelach, konkursach i zawodach;

6) diagnozy umiejetnosci ucznia;

7) badania osiggnie¢ ucznia.

9. Informacje o ocenach biezacych s3 przekazywane w formie stosownego zapisu
w dzienniczku internetowym.

7. W klasach | — III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami
opisowymi.

8. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111
obowigzuja w skali:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry —5;
3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1;
7) 4+’ —plus;

8) ,,-,,—minus.

9. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne 1 roczne z religii poczawszy od klasy I obowigzuja

w skali, zastrzezeniem ust. 121 13:
9) celujacy — 6;
10) bardzo dobry —5;
11) dobry — 4;
12) dostateczny — 3;
13) dopuszczajacy — 2;
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14) niedostateczny — 1;
oceny biezace dodatkowo:
15),,+” — plus;
16),,-,, — minus.
10. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych w klasach od IV do VIII obowigzujg w skali, zastrzezeniem ust. 121 13:
1) celujacy - 6;
2) bardzo dobry —5;
3) dobry —4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1;
oceny biezace dodatkowo:
7) 7 —plus;
8) ,,-,,—minus.
11. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne zachowania w klasach od IV do VIII obowiazuja
w skali, zastrzezeniem ust. 121 13:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie

6) naganne.
12. Dopuszcza si¢ w ocenianiu biezacym mozliwo$¢ stosowania znakéow ,+° 1 .-, jako
rozszerzenie skali ocen.
13. Dopuszcza si¢ stosowanie oznaczen: ,bz” — brak zadania ,O0” - nie pisal

sprawdzianu/kartkowki, plusow, minusow, brak stroju i innych — jednak oznaczenia
te nie majg charakteru oceny biezacej, stanowig dodatkowg informacje dla ucznia 1 rodzica.
14.  Szczesliwy Numerek” - 0znacza numer w dzienniku elektronicznym Librus, a zapisanemu
pod nim uczniowi przystuguja prawa:
1) ,,Szczgsliwy Numerek” zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej oraz niezapowiedzianej
odpowiedzi pisemnej.
2) Szczesliwy Numerek” nie zwalnia z wykonania pracy domowej, pisanie
zapowiedzianej klasowki, kartkowki oraz od aktywnego udziatu w lekcji.
3) uczen moze nie skorzystac¢ z prawa do ,,Szczesliwego Numerka”. Rezygnacja ta na
danej lekcji jest nieodwracalna.

§ 68

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z  zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
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Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Nie pdzniej niz na tydzien przed ustalonym przez dyrektora Szkoty terminem klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej nauczyciele przedmiotow informujg rodzicéw i uczniow
o0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy
klas o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
Informacje, o ktéorych mowa w ust. 3 przekazywane s3:

1) w klasach 1 — 1lI poprzez wpis w dzienniku elektronicznym - funkcja
- ,,wiadomosci”;
2) w Kklasach IV — VIII poprzez wpis w dzienniku elektronicznym

- funkcja - ,,oceny” - ,,przewidywana roczna”.

W przypadku przewidywanej niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel
informuje ucznia i rodzicow na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej w formie okreslonej w ust. 4. pkt. 1 i 2.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Szkoty.
Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziahu
na podstawie:

1) rozpoznania stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych;
2) respektowania obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty;
3) =zasiggnigtej opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego

ucznia.
Nauczyciel moze umieszcza¢ w dzienniku Librus uwagi dotyczace zachowania, postaw ucznia
— okreslajac typ uwagi; pozytywna (oznaczenie ,,1”°), negatywna (oznaczenie ,— 17).

Oznaczeniu nie przypisuje si¢ wartosci liczbowe;.
Uczen ma mozliwos¢ przedstawienia wyjasnien lub argumentow dotyczacych sytuacji bedace;j
przedmiotem wpisu, o ktorym mowa pkt. 9.
Skreslony.
Skreslony.
Skreslony.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci lokalnej;
3) dbatos¢ o honor tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia; okazywanie szacunku
innym osobom.

Str. 45z 59



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

110

W klasach I-III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Informacje o zachowaniu ucznia uzyskuje si¢ na podstawie nastgpujacych elementow:
obserwacji pedagogicznej, opinii nauczycieli uczacych w danej klasie i1 karty uwag.
Poczawszy od IV klasy szkoly podstawowej, roczng i koncowa ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne;
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, sg ocenami opisSOwymi.
Przy ustaleniu §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny bardzo
dobrej, a ponadto:
1) dba o honor szkoty i szanuje jej tradycje, godnie jg reprezentuje podczas wyjsc
I imprez szkolnych;
2) dba o dobre imi¢ szkoly angazujagc si¢ w dodatkowsg dzialalno$¢ szkolng
1 pozaszkolna (np. konkursy, zawody sportowe), wykazujac si¢ w swoich
dziataniach zaangazowaniem, rzetelnoscig i pracowitoscia,
3) inicjuje projekty, wydarzenia i imprezy szkolne oraz czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu.
4) dba o dobre relacje w grupie, stara si¢ zapobiega i rozwigzywac zaistniate
konflikty.
Ocene bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny
dobrej, a ponadto:
1) wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan;
2) angazuje si¢ w udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych;
3) zawsze jest przygotowany do zajec;
4) wykazuje inicjatywe i1 potrafi przy pomocy nauczycieli wytrwale realizowaé
podjete zadania;
5) dostrzega potrzeby innych i stara si¢ im pomagac;
6) w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu, informuje o zdarzeniu
wychowawce, nauczycieli lub dyrekcje;
7) wszystkie nieobecnosci ucznia sg usprawiedliwione.
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21. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria oceny poprawnej, a ponadto:

1)
2)

3)

4)

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa;

dba o kulture i poprawno$¢ jezyka polskiego w szkole i poza nig, z szacunkiem
odnosi si¢ do wszystkich nauczycieli i pracownikdéw szkoty oraz kolegow;
przestrzega zasad obowigzujacych w grupie — nie wywoluje konfliktow, szanuje
poglady innych osob, wykazuje tolerancje¢ w stosunku do odmiennosci drugiej
osoby we wszystkich jej przejawach (niepelnosprawnos$¢, inne wyznanie,
narodowos$¢, majetnos¢ 1 inne);angazuje si¢ w sprawy klasowe 1 szkolne zgodnie
z planem ustalonym wspolnie z nauczycielami;

nie spdznia si¢ na lekcje z przyczyn nieuzasadnionych.

22. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie zawsze spetnia ponizsze kryteria, ale stosowane
wobec niego $rodki zaradcze przynosza spodziewany rezultat:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje, aktywnie w nich uczestniczy,
przygotowuje si¢ do lekcji, odrabia zadania domowe, nosi ustalone przybory
i pomoce szkolne;

po kazdej nieobecno$ci uzupelnia wiadomosci i1 umiejetnosci w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu;

przestrzega zakazu uzywania w szkole telefonéow komodrkowych lub innego
rodzaju urzadzen elektronicznych;

dba o estetyczny wyglad i przestrzega zasad higieny osobistej oraz ubiera si¢
zgodnie z obowigzujacymi w szkole normami zapisanymi w statucie, nosi obuwie
zamienne;

dba o porzadek i estetyke w salach, na korytarzach i innych pomieszczeniach
szkoty oraz jej otoczeniu;

uczen panuje nad emocjami. Zachowuje si¢ kulturalnie, jest prawdomowny. Stara si¢
by¢ uprzejmy i stosowaé zwroty grzecznosciowe. Zazwyczaj dotrzymuje zawartych
umow. Potrafi dokona¢ oceny swojego zachowania

wypetnia obowiagzki szkolne. Wypelnia polecenia nauczyciela i pracownikow
szkoty. Zazwyczaj wywiazuje si¢ z powierzonych zadan. Jest raczej punktualny
chetnie 1 zazwyczaj zgodnie wspotpracuje w grupie. Jest kolezenski, pomaga
innym w potrzebie. Potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolegéw 1 kolezanek.
W sytuacjach konfliktowych czesto reaguje w sposob wlasciwy;

zwykle interesuje si¢ sprawami klasy. Uczestniczy w uroczystosciach klasowych
1 szkolnych. Bywa uczestnikiem konkurséw i zawodow;

10) stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpiecznego zachowania w czasie zajg¢ i zabaw.

Zwykle dba o porzadek w swoim otoczeniu, czasem takze w klasie. Nosi wlasciwy
ubiodr. Podreczniki 1 przybory szkolne sg w dobrym stanie.

23. Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry przejawia opisane ponizej zachowania,
a stosowane wobec niego $rodki zaradcze przynosza jedynie krotkotrwata poprawe:

1)

2)
3)

notorycznie uniemozliwia prace na zajeciach 1 wymaga ciagglego nadzoru
nauczyciela, swoim zachowaniem prowadzi do czgstych interwencji nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga oraz dyrektora;

uzywa wulgarnego stownictwa i gestow;

lekcewazy polecenia nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty, zachowuje si¢
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arogancko wobec nich, oszukuje, ktamie;

swoim zachowaniem prowadzi do powstania sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu swojemu lub innych;

niszczy mienie szkolne i innych osob;

wagaruje i czesto spoznia si¢ na zajecia, ucieka z lekcji.

uczen nie radzi sobie z emocjami. Bywa, ze reaguje zbyt gwattownie. Zna formy
grzecznosciowe 1 zasady kulturalnego zachowania, ale ma trudnosci z ich
przestrzeganiem. Czgsto nie dotrzymuje umow i obietnic. Nie zawsze potrafi
przyzna¢ si¢ do btedu;

ma problemy z wypelianiem obowigzkéw szkolnych. Czgsto lekcewazy
polecenia nauczyciela, przestaje $ledzi¢ tok lekcji. Rzadko jest punktualny;

fatwo ulega ztym wptywom. Niezbyt zgodnie wspotpracuje w zespole, czesto nie
potrafi przyja¢ powierzonej mu roli. Czgsto niewlasciwie reaguje w sytuacjach
konfliktowych lub sam wszczyna spory;

10) nie przygotowuje dodatkowych materiatow. Nie interesuje si¢ zyciem klasy.

Nie zajmuja go sprawy rowiesnikow. Czgsto nie uczestniczy w uroczystosciach
klasowych i szkolnych. Nie bierze udziatu w konkursach i zawodach;

11) czgsto nie przestrzega regul bezpieczenstwa podczas zabaw i zaje¢. Bywa,

ze wywoluje niebezpieczne sytuacje. Nie dba o porzadek w klasie i w swoim
otoczeniu. Zapomina o obuwiu zamiennym. Podrgczniki i przybory szkolne
sg zaniedbane.

24. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory przejawia opisane ponizej zachowania, a stosowane
wobec niego $rodki zaradcze nie przynosza poprawy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

celowo nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

stosuje agresje stowna, psychiczna, fizyczng wobec innych;

celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i otoczenie;

obraza, wyzywa, o$Smiesza lub szkaluje inne osoby stownie, przez Internet
lub telefon;

demoralizuje innych swoim zachowaniem oraz nakltania do nieodpowiednich
zachowan w szkole 1 poza nig;

grozi kolegom i nauczycielom, szantazuje, zastrasza, wymusza lub Kkradnie;
probuje lub namawia do spozywania alkoholu, palenia papieroséw, uzywania
narkotykow i innych srodkow psychoaktywnych;

nie kontroluje swoich emocji. Jest niekulturalny, ztosliwy. Klamie, uzywa
wulgarnych okreslen. Reaguje gwaltownie 1 niewspOlmiernie do sytuacji.
Nie dotrzymuje zawartych umow. Nie wycigga wnioskoOw z wlasnych zachowan.
Zwykle nie potrafi przyznac si¢ do btedu;

lekcewazy obowigzki szkolne i1 polecenia nauczyciela. Dekoncentruje klasg.
Jest niepunktualny;

dostarcza negatywnych wzorcOw zachowania. Jest agresywny, obraza innych,
prowokuje. Nie potrafi wspotpracowac w grupie, narzuca rowiesnikom swoja wolg
i potrzeby, wszczyna konflikty i1 bojki. Nie akceptuje sukceséw kolegow
I kolezanek, a nawet dokucza im z tego powodu;

10)nie przestrzega zasad i norm bezpieczenstwa, sam wywoluje nicbezpieczne
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sytuacje. Nie dba o porzadek w otoczeniu, a nawet sam burzy panujacy tad.
Podrgczniki i1 przybory sa bardzo zaniedbane.

§ 69

1. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ biezaca w czasie zaje¢ edukacyjnych,
w bezposredniej rozmowie z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia

(po jej sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1)

2)

3)

odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteridw ocen zachowania;

przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

2. Udostgpnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniom:

1)

2)

3)

4)
5)

umieszczenie oceny z prac pisemnych w dzienniku jest rownoznaczne z oddaniem prac
uczniowi, celem przekazania jej rodzicom;

sprawdzone i ocenione pisemne prace przekazuje si¢ uczniowi w czasie zaje¢é
edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne omoéwienie sprawdzonych 1 ocenionych prac
uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie
oraz z udzielaniem wskazowek, w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob
nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonac¢ trudnosci,

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych najp6zniej do 10 dni roboczych od dnia ich napisania przez ucznia;
uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca;

w przypadku nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych, w czasie, ktorych
nauczyciel udostgpniatl sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom
— praca jest udostgpniania i omawiana w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych,
na ktorych uczen bedzie obecny.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace rodzice ucznia otrzymuja:

1) wklasach I — 111 na zebraniach klasowych lub w czasie indywidualnych- konsultacji
Z nauczycielem.

2) w klasach IV — VIII za posrednictwem ucznia;

3) w innej, uzgodnionej z nauczycielem, formie.

4. Skreslony.

5. Skreslony.

6. Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow powinno by¢ dokonywane systematycznie:
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

7. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1)
2)
3)
4)

réznorodne formy wypowiedzi ustnych;

roznorodne formy wypowiedzi pisemnych;

prace dlugoterminowe 1 projektowe;

prace ucznia rozwijajace jego uzdolnienia i zainteresowania;
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5) badanie wynikOw nauczania;
6) egzamin 6smoklasisty przeprowadzony przez Okr¢gowa Komisje Egzaminacyjna;
7) w zakresie wychowania fizycznego:
a) sprawdziany sprawnosci psychomotoryczne;j;
b) ocena wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec;
8) w zakresie muzyki, plastyki, techniki i informatyki:
a) ocena pracy ucznia podczas zaj¢c;
b) ocena wysitkku wkladanego przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
O ilosci i wyborze poszczegélnych form sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci decyduje
prowadzacy zajecia edukacyjne.
W klasach I - III osiagnigcia edukacyjne sprawdza si¢ w toku kontroli cigglej obejmujacej
obserwacj¢ pracy ucznia;
1) jego zaangazowania;
2) analize osiggnictych sprawnosci;
3) umiejetnosci wspotpracy i wspotdziatania;
4) wypowiadania sig;
5) shuchania.

§ 70

Kazdy uczen ma prawo do sprawiedliwej i uzasadnionej oceny.

Kazdy uczen ma prawo by¢ oceniany za pomoca réoznorodnych narz¢dzi pomiaru osiagnigc.
Kazdy uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

Sprawdziany (nie wigcej niz dwa w tygodniu klasach IV-VI i1 nie wigcej niz trzy w tygodniu
w klasach VII - VIII) sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i obowigzujg kazdego
ucznia.

Sprawdziany moga by¢ realizowane tylko po uprzednim powtdrzeniu materialu 1 tylko
ten zakres mogg obejmowac.

Kartkéwka moze obejmowac 1-3 ostatnie lekcje $cisle ze sobg zwigzane i wtedy nie musi by¢
zapowiadana.

Kazda ocena moze by¢ poprawiona formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Uczen wyraza wolg poprawy oceny w terminie 5 dni kalendarzowych od daty wystawienia
oceny (wniosek powinien by¢ przekazany w formie pisemnej poprzez dziennik Librus).
Uzgodniony terminu poprawy, o ktorym mowa w ust. 7, nauczyciel potwierdza w formie
pisemnej (wpis w dzienniku Librus).

Nauczyciel moze odmowi¢ poprawy oceny w trybie okreslonym w ust. 7 w uwagi
na uwarunkowania wynikajgce z organizacji roku szkolnego (np. okres bezposrednio przed
klasyfikacjg). Odmowa powinna mie¢ form¢ pisemng (dziennik Librus).

Poprawa oceny moze by¢ przeprowadzona tylko jeden raz. Kazda ocena otrzymana
za poprawiong oceng jest wpisywana jako kolejna do dziennika. Ocena poprawiona moze by¢
nizsza od oceny poprawianej. Nauczyciel, ustalajac oceny klasyfikacyjne, bierze pod uwage
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tylko najwyzszg ocene - w przypadku zréznicowanych ocen lub jedng - w przypadku ocen
réwnorzgdnych.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, nauczyciel przez okres trzech dni nie
ocenia ucznia z zakresu zrealizowanych treSci programowych omawianych w czasie
usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia.

Nie ocenia si¢ ucznia w sytuacjach losowych.

Nie ocenia si¢ zachowania ucznia jako formy aktywnosci przedmiotowe;.

§71

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne,
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkoéw, wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ informatyki:

1) decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
podejmuje dyrektor Szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii;

2) jezeli okres zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§72

Ustala si¢ w Szkole nastepujacy sposéb dostarczania rodzicom lub opiekunom informacji
0 postepach uczniow:

Str.51z59



10.

11.

12.

w

110

1) o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej S$rodrocznej informuje si¢ po klasyfikacji
zamykajacej dany okres;
2) 0 aktualnych postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczeg6élnych
uzdolnieniach powiadamia si¢ rodzicow lub opiekundéw na zebraniach klasowych;
3) zainteresowani rodzice lub opiekunowie mogg uzyskac informacj¢ o postgpach dziecka
w czasie konsultacji indywidualnych;
4) rodzice lub opiekunowie mogg zglosi¢ w sekretariacie potrzebe dodatkowych
konsultacji z poszczegdlnym nauczycielem. Nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ forme
i termin spotkania.
Wychowawca oddzialu danej klasy dokumentuje obecnos$¢ rodzicow na zebraniu.
Szkota bezptatnie udostepnia rodzicom informacje gromadzone w zakresie nauczania,
wychowania i opieki nad dzieckiem.
Szkota zapewnia dostep do dziennika elektronicznego za posrednictwem strony:
portal.librus.pl - - https://synergia.librus.pl
Wszelkie dokumenty, regulaminy sa umieszczane na stronie internetowej Szkoty

www.sp100.pl. oraz poprzez dzienniczek internetowy (biezace ogloszenia, powiadomienia
o nowych regulacjach). Opublikowane materiaty na stronie uwaza si¢ za forme¢ powiadomienia
rodzicéw o obowigzujacych dokumentach, terminach 1 innych.

Rodzic nie otrzymuje pisemnego wykazu ocen.

§73
Egzamin 6smoklasistow

W klasie 0smej przeprowadza si¢ egzamin poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych
w standardach wymagan.
Egzamin jest dla ucznia obowigzkowy.
Egzamin przeprowadza si¢ w kwietniu.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;
2) drugiego dnia — z matematyki;
3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru.
Egzamin 6smoklasisty trwa:
1) zjezyka polskiego — 120 minut;
2) z matematyki — 100 minut;
3) zjezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru — po 90 minut.
Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego
na sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.

§74
Promocja do klasy wyzszej

Uczen klasy 1 - Il Szkoty otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust. 1.
Uczen klasy I - III nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej w wyjatkowych

przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
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lub stanem zdrowia ucznia. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-111 Szkoty, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicOw
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II Szkoty do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.
Jezeli z powodu nieobecnosci ucznia klas I — III na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania, ograniczona zostaje
mozliwo$¢ ustalenia oceny klasyfikacyjnej, wowczas ocene ustala nauczyciel na podstawie
znanych i pozytywnie ocenionych wczesniejszych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz opisu
rozpoznanych efektow pracy ucznia w zakresie wymagan edukacyjnych koniecznych
do kontynuowania nauki w kolejnym semestrze lub w klasie programowo wyzszej. Roczna
ocena klasyfikacyjna zawiera wtedy zapis informujacy 0 rodzaju i zakresie rozpoznanych
brakow w wiadomosciach i umiej¢tnos$ciach ucznia oraz o zalecanych formach pomocy
pedagogiczne;j.

Poczawszy od klasy IV Szkoty uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 75
Uczen nieklasyfikowany

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej Ilub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze przystapic
do egzaminu klasyfikacyjnego na prosbe swoja lub rodzicow.

. Na prosb¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na prosbe jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Whniosek o przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub rodzic sktada w terminie
dwoch dni roboczych od dnia poinformowania (umieszczenia informacji w dzienniku Librus)
o0 nieklasyfikowaniu ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: technika, plastyka, muzyka, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu przygotowuje pytania i uzgadnia z uczniem i jego
rodzicami lub opiekunami termin egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig;
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1) przy ustalaniu srédrocznej oceny klasyfikacyjnej do 26 marca;
2) przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjne] nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia roku szkolnego.
Termin egzaminu uzgadnia si¢ uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek szkolny poza Szkota.
Uczen, ktory otrzymat na egzaminie klasyfikacyjnym ocene¢ niedostateczng, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza t¢ sama klase.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia — przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
2) imi¢ i nazwisko ucznia;
3) sktad komisji;
4) termin egzaminu;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu zatacza si¢ prace pisemne ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w terminie okreslonym
przez dyrektora Szkoty nie pdzniej jednak niz:
1) przy ustalaniu $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej - do 15 kwietnia danego roku
szkolnego;
2) przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej - do 20 sierpnia danego roku
szkolnego.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostegpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§76
Egzamin poprawkowy, powtarzanie klasy

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich w terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty. Termin egzaminu zostaje podany na pi$mie uczniowi i jego rodzicom
lub opiekunom nie pdzniej niz do dnia rozdania §wiadectw.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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Whiosek o przystagpienie do egzaminu poprawkowego uczen lub rodzic sktada w terminie
dwoch dni roboczych od dnia poinformowania (umieszczenia informacji w dzienniku Librus)
0 rocznej ocenie niedostatecznej.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgséci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasna prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujacy w porozumieniu z dyrektorem Szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imig¢ i nazwisko ucznia;

3) sktad komis;ji;

4) termin egzaminu;

5) pytania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 12.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
calego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
sa zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanym w klasie programowo wyzszej.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu Klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§78
Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ nauczycielowi che¢ podwyzszenia proponowanej rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych niezwlocznie (do 2 dni roboczych)
po otrzymaniu propozycji przedmiotowej oceny.
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Ocena, o ktorg ubiega si¢ uczen moze by¢ tylko o stopien wyzsza, niz ta proponowana przez
nauczyciela.

Uczen moze wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej tylko
w przypadku, gdy conajmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

Ubieganie si¢ ucznia o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej moze nastgpic¢ tylko
po skorzystaniu ze wszystkich oferowanych w ciggu roku szkolnego form poprawy,
w tym — konsultacji indywidualnych.

Decyzj¢ o przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci podejmuje nauczyciel uczacy
danego przedmiotu.

Podwyzszenie proponowanej oceny klasyfikacyjnej odbywa sie¢ w formie pisemnego
sprawdzianu z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

Podwyzszenie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jezykow obcych odbywa si¢
w formie pisemnej i ustnej.

Podwyzszenie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z plastyki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Uczniowi, ktory wyrazit che¢ podwyzszenia proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
nauczyciel danego przedmiotu wyznacza zakres obowigzujacego materiatu (obejmujgcego
np. caly rok szkolny, okres lub okre§lony dzial), przypomina wymagania edukacyjne
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen oraz okresla form¢ pisemnego sprawdzianu.
Przeprowadzenie sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ w terminie ustalonym przez
nauczyciela, jednak przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
Sprawdzian obejmuje zadania o stopniu trudnosci odpowiadajacym ocenie, o ktora ubiega sig
uczen.

Uczen moze podwyzszy¢ proponowang roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
gdy z przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci, uzyskal oceng wyzsza
niz proponowana.

Uczen moze przystapi¢ do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci tylko jeden raz.

Wynik przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci nie moze wplyna¢ na obnizenie
oceny pierwotnie proponowane;j.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§79
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej (sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci)

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych =zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych.

Str. 56 z 59



110

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej, niz w terminie
5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza
si¢ w formie pisemnej z zastrzezeniem ust. 51 8.

5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1 z jezykow
obcych odbywa si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

6. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1 z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

7. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2. pkt. 1., wchodza:

1) dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, ktory moze zostaé zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne;,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 76. ust. 1.

9. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 2. pkt. 2., wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Komisja, o ktérej mowa ust. 9, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze
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glosowania zwykta wiekszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji, o ktérych mowa w ust. 2. pkt.1-2 sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia. Protokét podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu;
d) imig i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
3) do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
Szkoty uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

13. Przepisy ust. 1-7 i 11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni robocze od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjna zachowania jest
udostegpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Rozdzial 80
Symbole szkoly

§81
Szkota posiada sztandar poswiecony Adamowi Mickiewiczowi.
§ 82
1. W Szkole, co roku organizuje si¢ uroczystosci zwigzane z:

1) rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego;
2) przyjeciem do spotecznosci uczniowskiej uczniow klas I;

Str. 58 z 59



110

3) pozegnaniem absolwentow;
4) Dniem Patrona Szkoty Adama Mickiewicza;
5) $wietami panstwowymi w dniach 11 X113 V;
6) Dniem Ziemi, Dniem Dziecka;
7) Swigtami Bozego Narodzenia i Wielkanocnymi.
2. W wybranych uroczystos$ciach szkolnych uzywa si¢:
1) symboli polsko$ci: hymnu panstwowego, godta i barw narodowych;
2) hymnu Szkoty;
3) sztandaru Szkoty wprowadzanego z honorami przez uczniowski poczet sztandarowy
w galowych strojach z szarfami w barwach narodowych.

Rozdzial 9
Gospodarka finansowa szkoly

§ 83

Dziatalno$¢ gospodarcza Szkoly regulowana jest odrgbnymi przepisami okreslajacymi
finansowanie szkoty.

§8

Wszelka dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Szkoly moze odbywac si¢ jedynie za zgoda
dyrektora Szkoty.
§ 85

Wszelkie zbiorki pienigzne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie Szkoty
moga by¢ przeprowadzane jedynie za zgoda dyrektora Szkoty.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 86

1. Szkota uzywa pieczeci okragtlej i stempla wedtug ustalonego wzoru.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 87
1. Statut Szkoly obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j:
ucznidéw, rodzicéw i pracownikow Szkoly.

2. Dyrektor zobowigzany jest do stworzenia warunkdéw umozliwiajagcych zapoznanie si¢
ze statutem wszystkim cztonkom spolecznos$ci szkolne;.
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