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Zatacznik do zarzadzenia nr 38/26
dyrektora SP100 z dnia 24 wrzesnia 2026 r.

STATUT
Szkoly Podstawowej nr 100
im. Adama Mickiewicza
w Krakowie
(tekst jednolity)

Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§ 1. Nazwa szkoly
Szkota Podstawowa nr 100 w Krakowie jest publiczng szkota podstawowa.
Siedzibg szkoty jest budynek w Krakowie, os. Albertynskie 36.
Szkota nosi numer 100.
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 100, im. Adama Mickiewicza w Krakowie.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakow z siedzibg w Krakowie,
Plac Wszystkich Swietych 3-4.
Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

§ 2. Czas nauki
Czas trwania nauki w szkole obejmuje ksztalcenie w systemie osmioklasowym.
Swiadectwo ukonficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3. Typ szkoly
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 4. Definicje

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢: Szkot¢ Podstawowa nr 100 im. Adama
Mickiewicza w Krakowie;

2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 100 w Krakowie, im. Adama Mickiewicza;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Krakowie, im. Adama Mickiewicza;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoly Podstawowej nr 100
w Krakowie, im. Adama Mickiewicza;

6) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora O$wiaty;
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7) prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, poz. 60 z pdzn. zmianami);
8) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 100 w Krakowie.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 5. Cele ogolne
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6. Dzialalno$¢ edukacyjna
1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a. tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
b. tresciidziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow.
2. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly majg obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 7. Cele szczegoélowe
1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) ksztattowanie u dzieci i mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny,
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢
na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

5) opiekowanie si¢ uczniami z niepelnosprawno$ciami przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, specjalistycznych form i programoéow
nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

6) opiekowanie si¢ uczniami szczegolnie uzdolnionymi;

7) ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez aktywnos¢
w dzialaniach z zakresu wolontariatu;
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8) upowszechnienie ws$rdd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

9) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

10) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

11) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

12) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczos¢;

13)rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

14) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

15) rozbudzanie ciekawosci poznawcze] ucznidéw oraz motywacji do nauki;

16) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktoére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

17) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

18) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

19) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

20) zachgcanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

21) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwos$ci ucznidow, tak aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] W motywacje
Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiej¢tno$ci poznawania i1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;
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10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw
1 innych) 1 wskazywanie instytucji udzielajacych pomocy w tym zakresie;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wilasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

21)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22)uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich;

23)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wtasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejgtnosci bezpiecznego 1 higienicznego postegpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,;

25) integracj¢ uczniow, w tym uczniéw z niepetnosprawnosciami.

§ 8. Zadania szkoly
Zadania szkoty realizowane sg poprzez:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie edukacji wezesnoszkolnej na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty;

3) prowadzenie kot zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

5) udzial w konkursach, zawodach, akcjach charytatywnych;

6) indywidualizacj¢ procesu nauczania i wychowania;

7) dziatalno$¢ psychoedukacyjna;

8) udzial w uroczystosciach szkolnych;

9) ceremonial szkolny;

10) pomoc kolezenska.

§ 9. Bezpieczenstwo
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie przez:
1) zapewnienie opieki podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole;
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2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach i szatniach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie
dyrektora szkoty;

3) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci klas I-II1
oraz IV-VIII;

4) zapewnienie uczniom pobytu w $wietlicy szkolnej;

5) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia obiadu w stotéwce szkolnej;

6) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zasadami higieny
pracy;

7) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas godzin z wychowawcg 1 innych zaje¢;

8) systematyczne ksztalcenie komunikacyjne, przeprowadzanie egzaminu na kartg
TOWerowa;

9) szkolenie pracownikow w zakresie bhp 1 ppoz.;

10) funkcjonowanie monitoringu wizyjnego;

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i1 pozalekcyjnych opieke nad uczniami

sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Nauczyciel organizujacy zajecia poza szkotg jest zobowigzany do zgloszenia tego faktu
1 zlozenia odpowiedniej dokumentacji u dyrektora szkoty, w przypadku wyjs¢
do instytucji kulturalnych na terenie Krakowa, catodniowych wycieczek, wyjazdow
srodrocznych (zielone szkoty), przeprowadzania zaje¢ edukacyjnych poza terenem szkoty
w czasie zgodnym z planem zaje¢ (np. lekcja przyrody). Zasady organizacji wycieczek
1 wyj$¢ regulujg odrebne przepisy i uregulowania wewnatrzszkolne.

§ 10. Ochrona zdrowia

Szkota ochrania zdrowie ucznidow poprzez:

1.

1) prowadzenie gabinetu higienistki szkolnej;

2) promocj¢ zdrowia i profilaktyke uzaleznien;

3) zapewnienie uczniom mozliwosci spozycia obiadu w stoléwce szkolnej;

4) promowanie aktywnego stylu zycia jako podstawy zdrowia fizycznego
1 psychicznego;

5) zapewnienie uczniom mozliwosci udziatu w profilaktyce fluorkowej;

6) zapewnienie uczniom mozliwo$ci pozostawiania w pomieszczeniach szkolnych
czesci podrecznikow 1 przyborow szkolnych;

7) dbatos¢ o higieniczne warunki nauki i pobytu uczniow w Szkole.

§ 11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania
potencjalu rozwojowego wucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spolecznym zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow, a takze
w postaci form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne; to:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;

3) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

4) zajecia specjalistyczne:

a. korekcyjno-kompensacyjne;

logopedyczne;
rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne;
inne o charakterze terapeutycznym;
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;
porady i konsultacje;
warsztaty.
Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezace] pracy z uczniem
w zakresie zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz planowania form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy
oddziatu danej klasy.

=@ ™Mo a0 o

Wychowawca planujagc pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia okreslong
w ust. 7 wspotpracuje przede wszystkim ze specjalistami zatrudnionymi w szkole,
z dyrektorem szkoty, rodzicami ucznia oraz poradnig psychologiczno- pedagogiczng.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 12. Klasyfikacja organow

Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Malopolski Kurator Oswiaty.
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§ 13. Dyrektor

1. Szkota kieruje dyrektor, ktérym moze by¢ osoba spelniajaca wymagania zawarte
w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor szkoly powotywany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach.

3. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
4. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)
3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogiczne] w celu podnoszenia jakosSci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i1 godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji 1 podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

5. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;
stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
1innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza

szkolg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;
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14) kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikéw, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidow 1 nauczycielom,;

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

22)realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

23) wspotpraca z pielgegniarka albo higienistkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng
opieke zdrowotng nad mtodziezg;

23) w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki; wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych
1 organizacyjnych zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych
przez zespot z przepisami o ochronie danych osobowych;

24)rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

6. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) dbanie o dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
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11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkotg;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego - zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka - zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigzce zarzadzen oraz mogg byc¢
przekazane drogg e-mailowa.

§ 14. Rada pedagogiczna
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty.
Osoby bioragce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu pady pedagogicznej, szczegoOlnie tych, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;
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Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie decyzji o niepromowaniu ucznia klasy I-IIT po wcze$niejszym
zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy oraz rodzicow lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu;

2) wnioskowanie o powotywanie statych i doraznych komisji problemowych;

3) wskazywanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzania egzaminu w klasie dsmej uczniom posiadajacym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ oraz uczniom
objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty w sprawach przyznawania nauczycielom nagrod,
wyrdznien i odznaczen,;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu podrecznikow,
materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosil;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady niezgodnych z przepisami prawa
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
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14. Pisma, komunikaty i inne dokumenty dor¢cza si¢ nauczycielom na przydzielone
indywidualne konta stuzbowe lub na okreslony w dzienniku elektronicznym Librus - adres
do korespondencji. Oryginaty pism dostgpne sa do obioru w sekretariacie szkoty.

§ 15. Zespoly wychowawcze
W szkole dziataja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;
2) opracowywanie planow, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 16. Zespoly przedmiotowe, problemowe
. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeknieniu ich wyposazenia.

§ 17. Zespoly specjalistow
W szkole mogg zosta¢ powolane zespoly specjalistow do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidow.
W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) wychowawca klasy lub wychowawcy klas;

2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.
Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespotu specjalistow szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtownych kierunkow dziatah wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 18. Rada Rodzicow

W szkole dziata rada rodzicOw stanowigca spoleczny organ szkoty, bedacy reprezentacja ogétu
rodzicOw uczniow.
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W sktad rady rodzicéw wchodzg przewodniczacy rad klasowych, ktorych wyboru dokonuje
si¢ podczas zebran rodzicow ucznidéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym rok szkolnym.
Rada rodzicéw dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegoblnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.
Rada rodzicow wspotpracuje z dyrekcja i nauczycielami w organizowaniu ksztatcenia
1 wychowania dzieci za posrednictwem prezydium rady rodzicow 1 trojek klasowych.
Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora 1 innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego Szkotl¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;
3) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
6) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi wszystkich istotnych obszarow zycia szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 7
pkt 1, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.
Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 19. Samorzad uczniowski
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidéw w gltosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem szkoty. Regulamin jest odrgbnym dokumentem.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicow
oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie witasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowe;j
oraz innej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

6. Dzialalno$¢ uczniow w zakresie wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga zgody rodzicoéw.

7. Szczegdlowe zasady dziatania wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

§ 20. Wspolpraca organow
Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoly, poczucia wspoéldziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 21. Rozwigzywanie sporow miedzy organami
1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac =zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych
ze Statutu 1 plandéw pracy szkoty.
2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.
3. Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢ w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
4. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada rodzicow:
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem  sporu  jest zobowigzany = zapoznaé
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organdw — strony sporu;
4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
5. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktdrym strong jest dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

7. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Rozdzial 4
Wspolpraca rodzicow i nauczycieli

§ 22. Cele wspoldzialania
1. Rodzice oraz nauczyciele wspdlpracuja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztalcenia
uczniow.
2. Celem wspotdziatania jest:
1) dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno - wychowawczych szkotly
1 Srodowiska rodzinnego;
2) wspotdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych uczniow;
3) podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicow;
4) przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w szkole oraz w srodowisku
rodzinnym;
5) poznanie oczekiwan rodzicow wobec szkoty;
6) tworzenie partnerskich relacji pomiedzy rodzicami a srodowiskiem szkolnym.

§ 23. Formy kontaktéw z rodzicami
Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci w formie:

1) zebran, ktorych celem jest omowienie spraw organizacyjnych klasy, osiggnigc
szkolnych ucznidow 1 napotykanych przez nauczycieli trudnosci w toku nauczania
1 wychowania; terminy zebran podawane sag w kalendarzu danego roku szkolnego
publikowanym na stronie internetowej szkoty;

2) konsultacji indywidualnych dla rodzicow (najczesciej po zebraniach, o ktoérych
mowa w pkt. 1, w trakcie ktorych mozna uzyska¢ informacje na temat postepow
1 trudnosci, sposoboéw pomocy oraz dziatan wspomagajacych ucznia w funkcjonowaniu
w klasie oraz szkole;

3) spotkan ze specjalistami, organizowanych w zwigzku z realizacja programu
wychowawczo-profilaktycznego lub w celu rozwigzania trudnosci wychowawczych
wymagajacych wsparcia specjalisty;

4) udziatu w wydarzeniach szkolnych i klasowych;

5) mozliwo$ci porozumiewania si¢ poprzez komunikaty w dzienniku elektronicznym,
a w uzasadnionych przypadkach w formie papierowej. Pisma, komunikaty i1 inne
dokumenty dorgcza si¢ na okre$lony w dzienniku elektronicznym Librus - adres
do korespondencji rodzica. Oryginaty pism dostepne sa do obioru w sekretariacie
szkoty;

6) poleconej korespondencji listowej;

7) kontaktow telefonicznych poprzez szkolny numer telefonu.
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§ 24. Stowarzyszenia i organizacje

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly

§ 25. Klasyfikacja
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego. Dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze okresli¢ inny termin klasyfikacji §rodrocznej
niz wynika to z termindw rozpoczecia ferii zimowych.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w terminie co najmniej 7 dni przed zakonczeniem roku
szkolnego. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, ustala termin
klasyfikacji roczne;.
Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow, rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoly, po zasiggnig¢ciu opinii rady
rodzicow, rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
W dniach, o ktérych mowa w ust. 3 Szkota organizuje zaj¢cia wychowawczo- opiekuncze.
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja kazdorazowo przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Dyrektor szkoty do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, rodzicow, ucznidw o organizacji
pracy szkoly w danym roku szkolnym, uwzgledniajac terminy, o ktorych mowa w ust. 1 —4.
Informacje umieszczane sg na stronie internetowej szkoty.

§ 26. Struktura oddzialow
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) Ietap edukacyjny, obejmuje klasy I-III —jest to edukacja wczesnoszkolna, realizowana
w formie ksztatcenia zintegrowanego;
2) II etap edukacyjny, obejmuje klasy IV-VIII, jest to nauczanie przedmiotowe.
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. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

. Liczba ucznidow w oddziale nie powinna przekracza¢ 27.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach nie wigcej niz 27 - zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 27. Rewalidacja

. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajgcia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 28. Podzial na grupy
W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy dokonywany
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W przypadku oddzialéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkofe.

§ 29. Formy pracy szkoly

Podstawowag formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozklad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat czasu
na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
W klasach IV — VIII szkoty zajgcia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej
formy tych zaj¢¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

§ 30. Czas pracy szkoly

. Zajecia dydaktyczne, opiekuncze rozpoczynaja si¢ w szkole:

1) opiekuncze - od godziny 6.30;

2) zajecia dydaktyczne z wychowania fizycznego, zajecia sportowe, wskazane zajecia
z pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zajecia dodatkowe - od godziny 7.10;
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3) =zajecia z pozostatych przedmiotéw - od godziny 8.00.
. Na wniosek rodzicow uczniéw danego oddziatu lub z przyczyn organizacyjnych - zajecia,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 moga by¢ rozpoczynane w innych godzinach.

§ 31. Zajecia dodatkowe

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych $rodkow finansowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, udziat w tych zajeciach jest
obowigzkowy.

. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikdéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne

przepisy.

§ 32. Wychowawca oddziatu

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 33. Organizacja pracy szkoly
Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrebne przepisy.
Szczegdlowy organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkofe.
. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.
Szkota uzywa dziennika Librus jako elektronicznego dziennika dokumentujacego zajgcia
lekcyjne.

§ 34. Dostepne dla ucznia pomieszczenia
Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej z dostgpem do pielggniarki lub higienistki szkolnej;
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5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 35. Religia
Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.

§ 36. Klasy sportowe
W szkole, poczawszy od klasy czwartej, funkcjonujg oddziaty sportowe.
W oddziale sportowym prowadzone sg zajecia sportowe w dyscyplinie koszykdwka.
Uczniowie uczeszczajacy do oddziatdéw sportowych biorg udziat we wspotzawodnictwie
sportowym.
W oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe
na podstawie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Program szkolenia jest realizowany réwnolegle z programem nauczania, uwzgledniajacym
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Oddziatly sportowe moga realizowac programy szkoleniowe wspdlpracy z polskimi zwigzkami
sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych w oddzialach sportowych wynosi
6 godzin
W przypadku opinii trenera prowadzacego zajgcia sportowe lub opinii lekarza, uzasadniajace;j
brak mozliwos$ci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen jest przepisywany
do oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach ogodlnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37. Doradztwo zawodowe
Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, poprzez zaplanowane i systematyczne
dzialania, majace na celu wspieranie dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan
1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
Formy dziatan adresowane do ucznidow szkoty obejmuja:
1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
2) zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
1 swoich predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;
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6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.
Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z :

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.
Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowsg, ktdéra
ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII majg na celu wspieranie
ucznidbw w procesie przygotowania ich do swiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) wyznaczeni przez dyrektora odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
Program zawiera:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych oraz oddziatow, ktorych

dotycza te dziatania;
2) metody 1 formy realizacji dziatah, z uwzglednieniem udziatlu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegolnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami;

3) termin realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczeg6dlnych dziatan;

5) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow
1 rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.
Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniow w:

1) dniach otwartych szk6t zawodowych;

2) targach edukacyjnych.
Ponadto szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy informacji o szkotach ponadpodstawowych z wykorzystaniem Internetu.

§ 38. Standardy ochrony maloletnich

Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.
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§ 39. Formy opieki i pomocy
Szkota  organizuje nastgpujace formy opieki 1 pomocy uczniom, ktérym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie:

1) $wietlice i bibliotekg¢ szkolng zgodnie z potrzebami pracujacych rodzicéw ucznidw
1 czasem trwania szkolnych zaj¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) mozliwos¢ przekazywania informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

4) prace z uczniem niepelnosprawnym w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET), na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng oraz zapewnia realizacje zaplanowanych dziatan;

5) zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia dla uczniow, ktorzy moga uczeszczac
do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegolnosci
ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

6) indywidualne nauczanie dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia ucze¢szezanie do szkoty, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, w tym
poradnig¢ specjalistyczng;

7) indywidualny program lub indywidualny tok nauki dla wucznia szczegOlnie
uzdolnionego, po zezwoleniu dyrektora szkoly zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) pomoc uczniom i ich rodzicom udzielang przez specjalistow zatrudnionych w szkole
(pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy, pedagog terapeuta);

9) pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow;

10) zajecia edukacyjne, ktore rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw,
ich aktywnosci kreatywnos¢ po zdiagnozowaniu potrzeb uczniow;

11) mozliwo$¢ spozycia drugiego $niadania podczas przerwy $niadaniowej (po drugiej
lekcji) w salach lekcyjnych pod opieka nauczycieli;

12) korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej, w tym darmowych positkow dla uczniow
wskazanych przez o$rodek pomocy spotecznej;

13) zajecia wychowawczo - opiekuncze dla uczniow w dniach wolnych od zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych, ktore zostaly ustalone przez dyrektora szkoty
w danym roku szkolnym, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) akcje pomocowe dla potrzebujacych uczniow, gtéwnie uczniéw chorych;

15) imprezy 1 wycieczki szkolne dla wszystkich uczniow;

16) wsparcie finansowe pozyskiwane dla ucznidow, ktorych sytuacja materialna w rodzinie
jest trudna;

17)mozliwo$¢ udzialu uczniow w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach
organizowanych przez podmioty zewng¢trzne.
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§ 40. Swietlica
Szkota organizuje $wietlice dla ucznidow, ktérzy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw musza
przebywa¢ w szkole dtuzej niz zaplanowane zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze.
Swietlica realizuje zadania opiekuficzo-wychowawcze w godzinach od 6.30 do 17:30.
Wszyscy nauczyciele uczacy w klasach 1 - III zobowigzani s3 do S$cistej wspdlpracy
z wychowawcami $wietlicy przy odprowadzaniu ucznidw po zakonczonych zajeciach
do szatni i do $wietlicy.
Wychowawcy $wietlicy pracuja wedtug zatwierdzonego przez dyrektora szkoty tygodniowego
harmonogramu zaj¢é, realizujac plan pracy ustalony na dany rok szkolny; wychowawcy
swietlicy zobowigzani sa do prowadzenia zaje¢ wynikajacych z planu pracy. Na zajeciach
swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.
Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajecia rozwijajagce zainteresowania
uczniow, zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny.
Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy S$wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgltoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

§ 41. Biblioteka
Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Jest interdyscyplinarng pracownig szkolna,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia. Pelni rolg¢ osrodka informacji
w Szkole dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.
Godziny pracy biblioteki 1 czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ lekcyjnych umozliwiaja
dostep do nich uczniom, rodzicom i nauczycielom.
W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. Biblioteka nieodplatnie wypozycza uczniom
podreczniki lub materiaty edukacyjne oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku
zwrotu. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno§¢ zapewnienia, co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikow lub materiatlow. W przypadku uszkodzenia,
zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materialu edukacyjnego, szkota wymaga
od rodzicéw ucznia zwrotu kosztéw zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

§ 42. Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, ktorych celem jest zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidow, w szczegdlnosci wspomaganie ich rozwoju i1 efektywnosci uczenia sig.
Celem wspotpracy z poradniami, o ktérych mowa w ust. 1 jest uzyskiwanie przez nauczycieli,
ucznidw 1 rodzicow pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem,
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ksztalceniem dzieci oraz mtodziezy, wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze wsparcia
w  zakresie realizacji zadan: dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
profilaktycznych i terapeutycznych.

3. Wspolpraca obejmuje w szczegdlnoscei:

1) uzyskiwanie przez nauczycieli pomocy w zakresie:

a. rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym réwniez rozpoznawania ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow klas I-III;

b. planowania i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

c. rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) organizowanie 1 udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywanie 1 realizowanie indywidualnych programow  edukacyjno-
terapeutycznych;

3) rozwigzywanie problemow dydaktyczno-wychowawczych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief 1 innych problemow dzieci
oraz mlodziezy;

5) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci,
mtodziezy, rodzicow 1 nauczycieli.

4. Szkota realizuje zalecenia i wskazania dla ucznia zawarte w orzeczeniach lub opiniach
wydanych przez zespoty orzekajace dziatajace w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

§ 43. Praktyki studenckie
1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda —mig¢dzy
poszczegbdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzszg.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 44. Wyposazenie szkoly

Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) sale lekcyjne;

2) pomieszczenie biblioteczne;

3) salg gimnastyczng i malg sal¢ gimnastyczng dla klas I-I1I;

4) zespot szkolnych boisk, plac zabaw;

5) gabinet pedagoga, psychologa, logopedy;

6) gabinet higienistki szkolnej;

7) s$wietlice i stotowke;

8) sekretariat 1 gabinet dyrektora;

9) pokdj nauczycielski 1 pokoj wicedyrektora;

10) portierni¢ 1 dyzurke;

11) harcéwke;

12) szatnie;

13) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
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§ 45. Ksztalcenie na odleglos¢
W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie ¢wiczen, praca z lekturg).
Zdalne zajecia edukacyjne trwaja 45 minut.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla uczniow $rodkéw komunikacji
elektroniczne;.
Ocenianie ucznidéw odbywa si¢ wedlug szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w Statucie szkoty.
W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglto$¢ dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 Internetu umozliwiajagcych interakcj¢ miedzy wuczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac;

4) ustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania
oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa
organizowane;

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikdéw

w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

Nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaj¢¢;

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora Zrddel i materiatdéw niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac;

4) 1inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoOw nauczania oraz w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw;

5) realizujg konsultacje z rodzicami;
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6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli s3
organizowane.

W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odleglo$¢, nauczyciele zobowigzani sg do:
1) wspotpracy z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami

w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;
2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ustalonego (w porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach, uwzgledniajac
w szczegolnosci:
a. réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;
b. zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
c. mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
d. Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich
uzycia;
e. ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczagcymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynno$ci jego organdéw (rady pedagogicznej, rady

rodzicow, samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji

elektronicznej. Tres¢ podjete] w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu

z zebrania, notatki.

Nauczyciele organizujg zaj¢cia majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem

monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.

W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga uczestniczy¢

tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petliace nadzor pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich ucznidow zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku

elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,

na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 46. Organizacja zajec ,,na odleglos¢”
Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
uwzglednia zagadnienia:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji zaj¢¢ zdalnych to:
a. dziennik elektroniczny;
b. lekcje online;
c. sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;
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zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/;

materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
materialty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okr¢gowych Komisji Egzaminacyjnych;

inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy,
zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

sprawdzone programy telewizyjne i audycje radiowe;

wydrukowane przez szkot¢ materiaty dla ucznidw i wylozone we wskazanym
miejscu do odbioru przez rodzicow.

2) Sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

a.

o a0 o

za posrednictwem dziennika elektronicznego;

za posrednictwem Classroom;

droga mailowa;

telefonicznie;

w sytuacji braku dostepu do Internetu, tradycyjnie (materialy przygotowane
1 pozostawiane do odbioru w budynku szkoty).

3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach:

a.

uczniowie  otrzymuja  indywidualne loginy 1 hasla  dostepu
do wykorzystywanych platform;

uczniom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane dostgpowe innym osobom;

uczen zobowigzany jest logowaé si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia
1 nazwiska, nie wolno postugiwac si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywac prac
0soOb trzecich 1 przedstawia¢ jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich
kont internetowych, udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

uczniom zakazuje si¢ utrwalania wizerunku oséb uczestniczacych w zajgciach,
nagrywania zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
1 upowszechniania go w Internecie bez jego zgody;

podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek
innym uczestnikom spotkania;

uczniowie maja obowigzek korzysta¢ =z materialdbw pochodzacych
z bezpiecznych zZrédet.

4) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:

a.

nauczyciele  otrzymuja  indywidualne loginy i  hasta  dostgpu
do wykorzystywanych platform,;

nauczycielom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom;
nauczyciele zobowigzani s3 korzysta¢ z materiatbw pochodzacych
z bezpiecznych zrddet zgodnie z Ustawg o prawie autorskim.

2. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery

prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;
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uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczonym mikrofonem
i kamera;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajg¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
w przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
,Wyciszy¢ ucznia”. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku
elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupehnic¢ i samodzielnie
opracowa¢ omawiany materiat;

nieobecnos¢ ucznia na lekeji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia, rekomendowang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut
wiadomosci. Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie
powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci,

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.;

rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wykonania zadan wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przesytania;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma

obowigzek o zaistniatym fakcie poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu. Jesli uczen nie
jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na ograniczony dostep
do sprzetu komputerowego i do Internetu lub swoje ograniczone mozliwosci
psychofizyczne, nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob;

11)w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online proponuje uczniom prace

do samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ w zaleznosci od odestania
we wskazanym terminie wykonanej pracy nauczycielowi.

3. Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku

(informacje, poczta, terminarz) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia.

4

§ 47. Ocenianie ucznia ,,w ksztalceniu na odleglos¢”

1. W okresie nauczania zdalnego nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedz¢ uczniow oraz

ich postepy w nauce wedlug nastepujacych zasad:

1))

2)

3)

ocenianiu podlega w szczegodlnosci systematycznos$¢ 1 merytoryczne wypowiedzi
uczniow;

ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidéw prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie,
film, skan, itp.);

ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci i prace
wykonane przez chetnych uczniow.

2. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie odbywac sie
w formie:
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1) ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw w zajeciach);

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob
1 czasie ustalonym przez nauczyciela);

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne 1 techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania
zlecone przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.

O osiagnieciach 1 postepach ucznia rodzice beda informowani za pomoca dziennika
elektronicznego (na biezaco).

Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac¢ si¢ telefonicznie z rodzicami, jezeli jest
zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

§ 48. Ocenianie zachowania ucznia w ,,ksztalceniu na odleglos¢”

Nauczyciel — wychowawca, po wczesniejszych konsultacjach z nauczycielami przedmiotoéw,
w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia bioragc pod uwage jego
zaangazowanie w wypelnianie obowigzkéw lekcyjnych, obecnos$¢ na zajeciach, pilnos¢,
terminowe odsylanie zadan, systematyczng pracg, bezpieczne 1 kulturalne korzystanie
z narzedzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce. Informacja ta stanowi element
sktadowy ocen klasyfikacyjnych zachowania.

W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania zawarte
w Statucie szkoty.

§ 49. Stolowka szkolna
Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotowce szkolne;.
Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos¢ za positek ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
Szkota wystepuje do rady rodzicoOw 1 innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czesciowo kosztéw positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;.
Korzystanie ze stotowki okresla regulamin, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 50. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
Uczniowie przynosza do szkoly, na wycieczki, zawody sportowe 1 inne zajgcia organizowane
przez szkote telefony komorkowe, odtwarzacze i1 inny sprzgt elektroniczny na wilasng
odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu.
przynoszonego przez uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow.

W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda nauczyciela, uczen moze zdeponowa¢ u nauczyciela
telefon lub inny sprzet elektroniczny. Nauczyciel moze tez wskaza¢ uczniowi inne formy
depozytu dostgpne w czasie wycieczek, rozgrywek i1 innych form zajec.
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5. Na czas trwania zaje¢ z wychowania fizycznego lub innych zaje¢, ktorych organizacja wymusza

10.

1.

12.

13.
14.

15.

pozostawienie urzadzen bez nadzoru ucznia, moze zdeponowac u nauczyciela telefon lub inny
sprzet elektroniczny.
Podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw migdzylekcyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komoérkowych oraz innych sprzetéw elektronicznych (aparaty powinny by¢
wylaczone i schowane do plecaka/ torby), dotyczy to rowniez stuchawek.
Uczen ma obowiagzek wylaczy¢ telefon komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny przed
lekcja.
W wyjatkowych sytuacjach uczen, za zgoda nauczyciela, moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez
sekretariat szkoly oraz wychowawcow klasy.
Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego
jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy zajecia.
Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest niedopuszczalne.
Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach.
Korzystanie z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych w $wietlicy
szkolnej dopuszczalne jest tylko za zgoda wychowawcy.
Nie wolno tadowac¢ telefonéw komdrkowych na terenie szkoty.
Zakaz korzystania z telefonow komorkowych nie dotyczy sytuacji, w ktorych uzycie
urzadzenia jest niezbedne ze wzgledu na:

a. stan zdrowia ucznia;

b. realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia lub opinii;

c. realizacje procesu dydaktycznego za zgoda nauczyciela;

d. sytuacje wymagajace natychmiastowego kontaktu zwigzane z bezpieczenstwem

ucznia.

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do smartwatchy, tabletoéw oraz innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych komunikacje, rejestrowanie obrazu lub dzwicku
albo korzystanie z sieci Internet.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 51. Pracownicy szkoly

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okres$laja przepisy dotyczace pracownikdéw
samorzadowych.
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4. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

sumienne i staranne wykonywanie pracy;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

5. Ustala si¢ w nastepujacy sposob dostarczania pracownikom informacji

1)

2)

nauczycielom — poprzez wewnetrzng poczte elektroniczng oraz dzienniczek
elektroniczny;

pracownikom administracji 1 obstugi — w postaci dokumentow w formie papierowe;,
komunikatéw umieszczanych na tablicy ogloszen.

§ 52. Kadra kierownicza

Funkcje kierownicze w szkole petnig osoby:

)
2)

dyrektor szkoty;
zastepca dyrektora.

§ 53. Obowiazki zastepcy dyrektora

1. Zastepca dyrektor realizuje zakres czynnosci ustalony przez dyrektora szkoty,
a szczegblnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty na dany rok szkolny
(obserwacja zaje¢, propozycja oceny pracy, nadzorowanie §ciezki awansu
zawodowego);

zastepuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci;

podpisuje dokumenty i1 pisma, uzywajac pieczeci z tytutem ,,Zastepca dyrektora”;
wspotdziata z dyrektorem szkoly w przygotowaniu arkusza organizacyjnego szkoty,
przydzialu czynnosci, planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty;

opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, harmonogram dyzurow
petionych przez nauczycieli w szkole 1 w czasie imprez szkolnych;

opracowuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

rozlicza godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom dodatku motywacyjnego,
nagrod i wyrdznien;

nadzoruje:

a. organizacj¢ wycieczek szkolnych, zawoddéw sportowych i1 imprez szkolnych
ze zwrOceniem szczegdlnej uwagi na poprawne wypelnianie dokumentacji
wycieczki/imprezy szkolnej;

prace biblioteki i $wietlicy szkolnej;

praktyki studenckie odbywane w szkole;

dziatania wynikajace z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

prace pedagoga szkolnego i innych specjalistow zatrudnionych w szkole;

o a0 o
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f. realizacje¢ form pomocy psychologiczno — pedagogicznej zaplanowanych
w szkole;
g. dzialania nauczycieli zwigzane z opieka nad uczniem z niepelnosprawno$ciami
i planowaniem oraz realizacja zalecen, ktore s3 wskazane w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla tego ucznia, od momentu zlozenia
orzeczenia w Szkole;
h. realizacje zalecen wskazanych w opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznia od momentu ztozenia opinii w szkole.
10) wspolnie z dyrektorem szkoly prowadzi czynno$ci zwigzane z:
a. organizacja, nadzorem 1 analizg probnych egzaminow wewnetrznych
1 egzaminOw zewnetrznych;
b. rekrutacjg uczniéw do klasy I;
11) kontroluje dokumentacje¢ przebiegu nauczania prowadzong przez nauczycieli,
w stosunku do ktorych sprawuje nadzor pedagogiczny;
12) koordynuje dziatania nauczycieli zwigzane z pracg nad Statutem szkoly oraz jego
nowelizacja.

§ 54. Obowigzki nauczyciela
Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej realizacji procesu dydaktycznego;

2) realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) wilasciwego organizowania procesu nauczania;

4) oceniania ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 przedmiotowym
systemem oceniania;

5) przeprowadzania systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegania przepisow
bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowania obecno$ci ucznidow na wszystkich zajgciach 1 niezwlocznego
informowania wychowawcg klasy o nieuzasadnionej nieobecnos$ci ucznia;

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiegania niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowania procesu nauczania;

10) wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej;

12) dbania o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

13) udzielania pomocy uczniom w opanowaniu tresci programowych, nadrabianiu
zaleglo$ci edukacyjnych w szkole w ramach godzin pracy, w sposob ustalony
Z uczniem i jego rodzicami;

14) udziatu w zebraniach i konsultacjach (dotyczy nauczycieli przedmiotdw, pozostali
w miar¢ potrzeb okreslonych przez dyrektora szkoty);

15) prowadzenia zajg¢ w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela w wymiarze
nieprzekraczajagcym 4 godziny ponad obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin,
w pozostatych przypadkach realizacja zastepstw wymaga zgody nauczyciela;
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16) prowadzenia wycieczek, wyjazdoéw, w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela;

17) realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoly;

18) uczestniczenia w innych zaj¢ciach o charakterze opiekunczo — wychowawczym
wynikajacych z biezacych zadan realizowanych przesz szkot¢ (konkursy, zawody,
uroczystosci panstwowe);

19) odwolywania si¢ w swej pracy do zasobdw biblioteki szkolnej i wspotpracowania
z mnauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania
uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
1 wykorzystywania informacji.

2. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu;
2) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie
obowigzkow dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych;
3) pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora szkoly, rady pedagogicznej

1 instytucji oswiatowych;

4) wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposréd programow i1 podrecznikdw
dopuszczonych do uzytku szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 55. Obowigzki wychowawcy oddziatu
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoleczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tres¢ klasowego planu pracy wychowawczej i zapewnia jego realizacje
Wychowawca ma obowigzek wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi, koordynowaé dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zarowno ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i1 z r6znymi trudnos$ciami
1 niepowodzeniami edukacyjnymi).

Wychowawca podejmuje dzialania stuzace:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

2) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia si¢ oraz sprzyjajacych poprawie ich funkcjonowania;
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5) zacie$nianiu wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie
diagnostycznym i post diagnostycznym;

6) wychowawca informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

5. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) wilaczania ich w sprawy klasy i szkoty;

2) poznawania $srodowiska domowego i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych
ich dzieci;

3) wspotdziatania z rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) wyjasniania przyczyn nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych oraz
egzekwowania od rodzicéw obowigzku regularnego uczegszczania dziecka do szkoty
poprzez pisemne wezwania.

6. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i1 zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspoOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i socjalne;j;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaj¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i1 poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkoéw
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrong¢ przed skutkami demoralizacji i1 uzalezniefi, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicOw ucznia o osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;
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18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespolem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych 1 szkolnych.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej] w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkole.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkotly
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

3) w przypadkach losowym (np. dlugotrwata nieobecnosc).

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 8
pkt. 1. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawece klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 56. Obowiazki pedagoga szkolnego, psychologa

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) realizacja obowigzkéw wynikajacych z odrebnych przepisow prawa;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicodw i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
1 nauczycieli;

6) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
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9) udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

10) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
1 jego ewaluacji;

11) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

12) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;

13) wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4 w Krakowie
i poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

14) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo
-wychowawczymi.

§ 57. Obowigzki pedagoga specjalnego
Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja obowiazkow wynikajacych z odrebnych przepiséw prawa;

2) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b. prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzefn edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;

5) dostosowaniu sposobdéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

6) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
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udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
1 nauczycielom;

wspoOlpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 58. Obowigzki logopedy

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

S)

6)
7)
8)

9)

realizacja obowigzkow wynikajacych z odrebnych przepiséw prawa;

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej 1 pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoOw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualne; i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodlpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1 jego ewaluacji;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 59. Obowiazki terapeuty pedagogicznego

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegodlnosci:

1))
2)
3)
4)
5)

6)

realizacja obowiazkéw wynikajacych z odrebnych przepiséw prawa;
prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;
prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych Iub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 60. Obowigzki doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja obowigzkow wynikajacych z odrebnych przepisow prawa;
2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

3) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 61. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) pedagogiczne:

a.

oo o

[

Ll

udostgpnianie zbiorow;

udzielanie informacji bibliotecznych;

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

przysposobienie czytelnicze 1 ksztatcenie ucznidw, jako uzytkownikow
informacji;

sprawowanie opieki nad uczniami korzystajacymi z zasobow biblioteki;
prowadzenie zaje¢ o charakterze edukacyjnym z zakresu popularyzowania
czytelnictwa, ksztaltowania umiej¢tnosci korzystania z multimediow
ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb czytelniczych oraz popularyzacji
kultury 1 sztuki;

udostepnianie gronu pedagogicznemu potrzebnych im materialdow 1 pomoc
w przeprowadzaniu roznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
informowanie nauczycieli o poziomie czytelnictwa uczniow;

prowadzenie rd6znych form wizualnej informacji i propagandy ksiagzek;
rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw (np. konkursy, spotkania);
organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
1 spoteczng ucznidow, w tym w obszarze podtrzymywania tozsamosci
narodowej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszos$ci etnicznych oraz spoleczno$ci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym;

2) organizacyjne:

a.

b.

gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym 1 potrzebami
placowki;
ewidencja zbiorow zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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c. gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

d. opracowanie biblioteczne zbiorow (klasyfikowanie wedtlug systemu UKD,
katalogowanie);

e. selekcja zbiorow i wycofywanie materialdw zniszczonych i nieaktualnych;

f. przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

g. konserwacja zbiorow;

h. organizacja warsztatu informacyjnego;

1. organizacja udostgpniania zbioréw i prowadzenie statystyki;

J- planowanie, sprawozdawczos¢;

3) dotyczace wspoOltpracy z rodzicami:

a. informowanie rodzicow o poziomie czytelnictwa uczniow;

b. udostepnianie literatury pedagogicznej;

c. udzial rodzicow w imprezach czytelniczych.

§ 62. Obowiazki nauczyciela Swietlicy
Nauczyciele swietlicy realizujg nast¢pujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wilasnej;

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan 1 uzdolnien;

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng 1 ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnosc¢ 1 spoteczng aktywnos¢.

§ 63. Opieka nad uczniem

1. Szkota zapewnia opiek¢ przebywajacym na jej terenie uczniom wedlug zasad okreslonych
w odrgbnych przepisach.

2. Do sprawowania opieki nad uczniem przebywajacym na terenie szkoly zobowigzani
sa nauczyciele 1 pozostali pracownicy szkoty.

3. Podczas zaje¢ uczniowie przebywaja pod opieka nauczycieli prowadzacych poszczegdlne
lekcje.

4. Podczas przerw uczniowie przebywaja w poblizu swojej sali lekcyjnej pod opieka
dyzurujacego na korytarzu nauczyciela.

5. Kazdy nauczyciel i pracownik niebgdacy nauczycielem ma obowigzek reagowac na obecnosé
w szkole nieznanych osob, pytajac taka osobe o powdd przybycia do szkoty 1 podja¢ probe
ustalenia tozsamosci tej osoby.

6. Kazdy pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek wspomagaé¢ nauczycieli
w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w szkole 1 zglaszaé wszystkie zauwazone
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nieprawidlowosci, ktore w ocenie tych pracownikdw moga zagrazaé bezpieczenstwu uczniow,
dyzurujacemu nauczycielowi.

Po zakonczonych lekcjach uczniowie klas I — III s3 odprowadzani do szatni (§wietlicy) przez
nauczyciela konczacego w danym dniu zajecia z klasg i tam, pod jego opieka, ubierajg si¢.
Zasada ta obowigzuje takze na zajeciach dodatkowych.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

W szkole istnieje monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
pracownikow i pozostatych osob przebywajacych na jej terenie oraz zabezpieczenie budynku
1 mienia szkoly przed innymi zagrozeniami;

1) kamery wizyjne obejmuja obszar w otoczeniu szkolty, a na terenie budynku
przedsionek, szatnig, sanitariaty, korytarz przy sali gimnastycznej, hole oraz korytarze
na I 11l pigtrze;

2) urzadzenie rejestrujace dziata na zasadzie zapisywania i czasowego archiwizowania
obrazow; podglad biezacego zapisu kamer znajduje si¢ w portierni szkoty;

3) z zapisbw monitoringu mogg korzysta¢ pracownicy pedagogiczni szkoty
1 funkcjonariusze policji, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty;

4) zapisy monitoringu mogg by¢ wykorzystane dla realizacji misji wychowawczej szkoty.

Monitoring szkolny funkcjonuje na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 64. Dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych
Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do pehlienia dyzuréw nauczycielskich przed
rozpoczgciem zaje¢ 1 podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z przepisami BHP
1 wg aktualnego grafiku ustalonego zarzadzeniem dyrektora.
Do czasu przygotowania statego podzialu godzin i1 grafiku dyzuréw, kazdy nauczyciel petni
dyzury w obrebie sali, w ktorej zakonczyt lekcje.

§ 65. Wycieczki szkolne
Podczas wycieczek organizowanych przez szkotg, opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
1 opiekunowie wycieczki na zasadach zawartych w odrebnych przepisach.
Przed wyjsciem na wycieczke nauczyciel powinien uzyska¢ zgode dyrektora szkoty na jej
zorganizowanie i przedstawi¢ dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wycieczka wyrusza 1 konczy si¢ zasadniczo przed budynkiem szkoly lub w uzasadnionych
przypadkach, w miejscu ustalonym przez kierownika wycieczki, po uprzednim uzgodnieniu
z rodzicami.
Rodzice powinni by¢ poinformowani przez wychowawce o przypuszczalnej godzinie powrotu
dzieci z wycieczki.
Organizator wycieczki odpowiada za apteczke i za przestrzeganie zasad BHP podczas
wycieczki.
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Rozdzial 7
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 66. Obowigzki rodzicow

Rodzice uczniow uczgszezajacych do szkoty maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)
9)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia swoim dzieciom nalezytych warunkéw do nauki;

dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty;

informowa¢ wychowawce o przewidywanej diuzej nieobecnosci ucznia w szkole
(powyzej trzech dni) 1 usprawiedliwi¢ jego nieobecno$¢ na zajgciach szkolnych.
Usprawiedliwienie rodzic zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy klasy do 5 dni
od stawienia si¢ ucznia na zajecia;

udziela¢ dziecku wszelkiej innej pomocy w realizacji obowigzkow szkolnego; przez
niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosc¢
w okresie 1 miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych w szkole;

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg);

rodzice dziecka realizujagcego obowiagzek szkolny poza szkola na podstawie
zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktow rodzicow ze szkota;
wspotuczestniczy¢ w miar¢ mozliwosci w organizowaniu klasowych wycieczek
1 imprez szkolnych;

10) pisemnie informowac¢ nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.

§ 67. Prawa rodzicow

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice maja
prawo do:

1))
2)
3)

4)
5)

kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami;

porad pedagoga szkolnego i1 pedagoga specjalnego oraz psychologa;

dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka
1 rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami.

2. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okre§lonym przez
regulamin rady rodzicoéw.

3. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkotly
o zmian¢ wychowawcy klasy.
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§ 68. Zwolnienie z zaje¢c
Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng prosbe rodzicow (wpis w dzienniku ucznia),

a. uczen jest zobowigzany uzyskaé akceptacj¢ zwolnienia nauczyciela, ktory
prowadzi pierwsza z kolei lekcje obejmujaca zwolnienie (nauczyciel wpisuje
nieobecnos¢ usprawiedliwiong, natomiast na kolejnych zajeciach wpisywana
jest nieobecno$¢ ucznia);

b. usprawiedliwienia wszystkich obejmujacych zwolnienie ucznia, dokonuje
wychowawca klasy;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

Rozdzial 8
Uczniowie szkoly

§ 69. Rekrutacja, przyjmowanie uczniow do szkolty

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci na podstawie zgloszenia rodzicow
zamieszkatych w obwodzie szkoty.

3. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone 2z wykorzystaniem @ systemow
informatycznych.

4. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

5. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

6. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych
zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty;

2) ustalenie i1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych; lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i1 kandydatow
nieprzyjetych lub informacje¢ o liczbie wolnych miejsc;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

7. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

8. Listy, o ktorych mowa w ust. 6 pkt. 1 1 2 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Dzien podania do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji.
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§ 70. Wyglad ucznia

. Uczen zobowigzany jest do noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze
eksponowac ciata- np. odstania¢ nadmiernie plecy i brzuch, dekoltu, wulgarnych i obrazliwych
nadrukow, symboli przynaleznos$ci do subkultur mtodziezowych, itp.).

W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy
(rekomendowane: biata bluzka/koszula, czarne spodnie/spddnica).

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

W budynku szkolnym ucznidw obowigzuje obuwie zamienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

§ 71. Prawa ucznia
Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
poszanowanie godnos$ci, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spolecznej;

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

5) wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOdw w nauce;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) dostosowania tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

12)udzialu  w  zajeciach  pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych  rozwijajacych
ich zainteresowania 1 uzdolnienia;

13) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkéow  dydaktycznych
1 ksiegozbioru podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

14) wplywania na Zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa;

15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);
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16) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego

we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

17) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty.

§ 72. Obowigzki ucznia

Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

7)

8)
9)

systematycznie uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zajeé;
nie sp6zniac si¢ na zajg¢cia; w razie spoznienia uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali,
w ktorej si¢ one odbywaja;
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w zZyciu szkoly, w pelni
wykorzystywac czas przeznaczony na nauke oraz rzetelnie pracowac nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznie przygotowywac si¢ do zajec;
w czasie zajec lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami w czasie prowadzenia wykladu przez nauczyciela, zabiera¢ glos,
gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;
przestrzega¢ postanowien dotyczacych ubioru;
przestrzega¢ bezwzglednego zakazu wiaczania i uzywania w trakcie zaje¢ lekcyjnych,
przerw miedzylekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych telefonéw komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych (np. tabletow, laptopow, smartwatcha itp.) bez pozwolenia
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia badz innego nauczyciela. Zabrania si¢ filmowania,
fotografowania 1 nagrywania osob trzecich bez ich zgody na terenie szkoty (uczen
przynosi powyzsze urzadzenia na wtasng odpowiedzialnosc);
przestrzega¢ zasad wlasciwego zachowania 1 kulturalnego wspotzycia w odniesieniu
do kolegdow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty, poprzez:
a. godne i kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig;
b. okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty;
c. podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli
przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;
szanowanie pogladow i przekonan innych;
szanowanie godnosci 1 wolnosci drugiego cztowieka;
zachowanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilyby ogotowi, zdrowiu czy zyciu;

® ™o o

dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

troszczy¢ si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz
(za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice, rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia);

10) dba¢ o wtasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj:

a. uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu;
b. uczen nie uzywa narkotykoéw ani innych srodkéw odurzajacych.
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§ 73. Bezpieczenstwo ucznia

Aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja

oraz innymi przejawami patologii spolecznej zabrania si¢:

1)
2)

3)
4)

S)

6)
7)

opuszczania budynku szkolnego w czasie zaj¢¢ bez zgody nauczyciela;
wprowadzania na teren szkoly osob trzecich bez wczesniejszej zgody dyrektora szkoty,
wicedyrektora lub wychowawcy;

rozwigzywania konfliktow droga przemocy fizycznej i stosowania samosadow;
posiadania, uzywania i przekazywania na terenie szkoty alkoholu, papierosow,
srodkow odurzajacych, ostrych i niebezpiecznych narzgdzi (scyzorykow, nozy, kijow,
petard, rac, itp.), zabawek z laserem, materialdw pornograficznych 1 innych
przedmiotow, ktore mogltyby by¢ uzyte przeciwko czlowiekowi (lub zwierzeciu)
w celu zastraszenia, skrzywdzenia, uszkodzenia ciata, zdrowia, itp.;

uzywania wulgarnego jezyka, o§mieszania innych, stownego zastraszania, wywierania
presji na drugiego czlowieka;

kradziezy 1 wytudzania czegokolwiek;

niszczenia sprzetu szkolnego, wyposazenia pomieszczen, scian, podtog, okien, drzwi
1 zieleni wokot szkoty.

§ 74. Nagrody

1. Uczen moze otrzymac nastepujgce rodzaje nagrod:

. ksigzki, nagrody rzeczowe np. pitki, zestawy sportowe, artykuty piSmiennicze;

dyplomy uznania, listy gratulacyjne, puchary, statuetki;

. wyjscia do teatru, kina, muzeum, udziat w wycieczce;

pochwale wychowawcy klasy;

. pochwate dyrektora szkoty wobec klasy lub na apelu szkolnym;

2. Warunki przyznawania uczniom nagrod:

1))

2)

3)

4)

klasy I — III — kazdy uczen dostaje dyplom z wpisem okreslajagcym jego osiggniecia
w danym roku szkolnym, z podkresleniem obszaréw wiadomosci i umiejgtnosci
w ktorych uczen osiggnat znaczacy sukces lub postep badz wykazat si¢ szczegdlnymi
uzdolnieniami (ewentualne nagrody ksigzkowe funduje rada rodzicow). Wpisu
dokonuje wychowaweca klasy na podstawie obserwacji pracy i1 postawy ucznia, ocen
biezacych i klasyfikacyjnych, po konsultacji z nauczycielami prowadzacymi zajecia
z danym uczniem,;

poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;
poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny co najmniej bardzo dobre i wzorowe
zachowanie — zostaje wyrozniony wpisem nazwiska do ,Zlotej Ksiegi
Szkoly Podstawowej nr 100 w Krakowie”;

uczen klas VIII, ktory trzykrotnie zostal wyrdzniony wpisem do ,,Zlotej Ksiegi
Szkoly” zostaje wyrdzniony tytutem ,,Absolwenta roku Szkoly Podstawowej
nr 100 w Krakowie”;
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za wybitne osiggniecia w nauce dla wucznia, ktéry jest laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, ktdre pozwalaja uczniowi otrzymac celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

za osiaggniecia w konkursach i olimpiadach dla ucznia, ktéry uzyskat zwycigski tytut
w konkursach wiedzy i w konkursach artystycznych organizowanych przez kuratora
o$wiaty lub co najmniej na szczeblu powiatowym organizowanych przez inne
podmioty zewnetrzne wspolpracujace ze szkota;

za osiagniecia sportowe dla ucznia, ktory uzyskat zwycieski tytut w zawodach
sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty lub co najmniej na szczeblu
powiatowym w zawodach organizowanych przez inne podmioty zewngtrzne
wspotpracujace ze szkolg (medale 1 puchary wreczone w trakcie zawodow uznaje si¢
za forme nagrody);

za frekwencje dla ucznia, ktéry miat 100% obecnosci w ciggu roku szkolnego;

za prezentowanie aktywnej postawy - dla ucznia zaangazowanego w prace samorzadu
uczniowskiego, za aktywno$¢ na rzecz wolontariatu, srodowiska lokalnego 1 innych
ludzi;

10) warunki przyznawania nagrod uczniowi nie powinny by¢ taczone, jesli uczen spetnia

wigcej niz jeden warunek do otrzymania nagrody, powinien otrzymac wigcej niz jedng
nagrode.

§ 75. Tryb odwolawczy (nagrody)

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1.
2.

zastrzezenie do przyznanej nagrody ma form¢ wniosku ztozonego na pismie;

wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoly w terminie 2 dni roboczych
od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, czyli podanie powodu, dla ktérego wniosek
jest sktadany;

dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedziec
pisemnie na ztozony wniosek;

wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne;

wniosek moze ztozy¢ uczen szkoty lub jego rodzic;

w przypadku ztozenia wniosku przez ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest
powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie.

§ 76. Kary

1. Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu szkoty, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow
szkolnych, za zte zachowanie w Szkole i1 poza nig uczen moze zosta¢ ukarany:

1))
2)
3)
4)

ustnym upomnieniem lub ustng nagang wychowawcy;
ustnym upomnieniem lub ustng nagang dyrektora szkoty;
pisemng nagang dyrektora szkoty;

przeniesieniem do rownolegtej klasy.

Kary wymienione w ust. 1 pkt. 3-4 wymagaja pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.
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§ 77. Tryb odwolawczy (kary)
Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi oraz jego rodzicowi przystuguje prawo
wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemne;j
w terminie do 14 dni od daty przekazania informacji rodzicom o natozonej karze.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwolanie i1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu.
Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi oraz jego rodzicowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku do dyrektora szkoty o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej lub samorzadu
uczniowskiego.

§ 78. Skargi

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty.
Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia do 14 dni od podjecia informacji o nieprzestrzeganiu lub naruszeniu praw
dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni od dnia wptywu skargi 1 informuje skarzacego
o wynikach postepowania.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 79. Definicje
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty.

§ 80. Cele oceniania
Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, ktdre ma na celu:
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informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

§ 81. Wewnatrzszkolny system oceniania - zakres

Wewnatrzszkolny System Oceniania obejmuje:

1)

2)
3)

4)
S)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢
podtrzymujacych poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz ocen klasyfikacyjnych zachowania;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 82. Informowanie rodzicow uczniow i uczniow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1))

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a. ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu
1 w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,;

b. rodzicéw - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania;

c. uczniéw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio
— na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach aib.
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2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) rodzicbw - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,

§ 83. Indywidualizacja pracy z uczniem

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
0 systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

§ 84. Klasyfikacja, oceny

1. W roku szkolnym przeprowadza si¢:

1) klasyfikacje $§rédroczng;

2) klasyfikacj¢ roczna.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej, w klasach I — III ustala si¢ jedng oceng
klasyfikacyjna z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Srodroczna ocena klasyfikacyjna i roczna ocena klasyfikacyjna - opisowa zawiera rozszerzone
informacje na temat poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej i wskazuje na potrzeby
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej nauczyciel stwierdzit, Ze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo Wwyzszej, oOpracowuje program pomocy UcCzZniowi oraz w miarg
mozliwo$ci, stwarza mu szans¢ uzupetnienia brakow;

2) oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ powinny by¢ ustnie uzasadnione;
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3) nie ustala si¢ ocen klasyfikacyjnych na podstawie $redniej arytmetycznej lub $redniej
wazone;j.

6. Zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje si¢ kazdorazowo uchwata
rady pedagogiczne;j.

7. Informacje o postepach ucznia uzyskuje si¢ na podstawie:

1) roznych form wypowiedzi ustnej i pisemnej;

2) prac wykonanych na zajeciach;

3) prac ucznidw wykraczajacych poza obowigzujacy program, a zwigzanych
z rozwijaniem indywidualnych zainteresowan;

4) gier zespolowych, zabaw ruchowych i gimnastyki,

5) udzialu w szkolnych 1 pozaszkolnych wystepach, apelach, konkursach i1 zawodach;

6) diagnozy umiejetnosci ucznia;

7) badania osiggnie¢ ucznia.

8. Informacje o ocenach biezacych sa przekazywane w formie stosownego zapisu
w dzienniczku internetowym.

9. W klasach I — III $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami
opisowymi. Informacje o zachowaniu ucznia uzyskuje si¢ na podstawie nast¢gpujacych
elementéw: obserwacji pedagogicznej, opinii nauczycieli uczacych w danej klasie i karty uwag

10. Oceny biezace, klasyfikacyjne $§rédroczne i roczne z religii poczawszy od klasy I obowiazujg
w skali:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry —5;
3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1;

11. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

w klasach od IV do VIII obowigzuja w skali:
1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry — 5;
3) dobry —4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1;

12. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne zachowania w klasach od IV do VIII obowiazuja

w skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie
6) naganne.
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Dopuszcza si¢ w ocenianiu biezagcym mozliwo$¢ stosowania znakéw ,,+7 i .- jako
rozszerzenie skali ocen.
Dopuszcza si¢ stosowanie oznaczen: ,,O0” — nie pisal sprawdzianu/kartkéwki, plusow,

minusow, brak stroju i innych — jednak oznaczenia te nie maja charakteru oceny biezacej,
stanowig dodatkowg informacje¢ dla ucznia i rodzica.
»Szczesliwy Numerek” - oznacza numer w dzienniku elektronicznym Librus (numer jest
losowo wskazywany przez system), a zapisanemu pod nim uczniowi przystuguja prawa:
1) ,,Szczesliwy Numerek” zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej oraz niezapowiedzianej
odpowiedzi pisemnej;
2) ,,Szczesliwy Numerek” zwalnia ucznia z pisania, kartkowki oraz od aktywnego udziatu
w lekcji;
3) uczen moze nie skorzysta¢ z prawa do ,SzczeSliwego Numerka”. Rezygnacja
ta na danej lekcji jest nieodwracalna.

§ 85. Oceny klasyfikacyjne

Nie pdzniej niz na tydzien przed ustalonym przez dyrektora szkoty terminem klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej nauczyciele przedmiotdw informuja rodzicow i1 ucznidow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy
klas o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 przekazywane sa:

1) wklasach I -III poprzez wpis w dzienniku elektronicznym - funkcja - ,,wiadomosci’;

2) w klasach IV — VIII poprzez wpis w dzienniku elektronicznym - funkcja - ,,oceny”

- ,,przewidywana roczna”.

W przypadku przewidywanej niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel
informuje ucznia 1 rodzicow na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej w formie okreslonej w ust. 2 pkt. 2.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty.
Sroédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu
na podstawie:

1) rozpoznania stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego

1 norm etycznych;

2) respektowania obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty;

3) zasiggnigtej opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Nauczyciel moze umieszcza¢ w dzienniku Librus uwagi dotyczace zachowania, postaw ucznia
— okreslajac typ uwagi (uwaga pozytywna — zapis czcionka czarng, uwaga negatywna — zapis
czcionka czerwong) oraz kategoria uwagi (oznaczenie skrotowe).

Uczen ma mozliwos¢ przedstawienia wyjasnien lub argumentéw dotyczacych sytuacji bedace;j
przedmiotem wpisu, o ktorym mowa w pkt. 6.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) organizacja wlasnego procesu uczenia sig;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
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4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i1 poza nia; okazywanie szacunku innym
osobom;

6) przestrzeganie zasad wlasciwego zachowania w szkole i poza nig;

7) wspdlpraca z innymi oraz budowanie dobrych i zyczliwych relacji;

8) aktywne uczestniczenie w zyciu klasy, szkoly i lokalnej spolecznosci,

9) okazywanie szacunku wlasnemu narodowi i ojczyznie oraz szanowanie tradycji
i kultury innych narodow.

9. Przy ustaleniu $roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
10. Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
11. W klasach I-III ocena zachowania uwzglednia nastgpujace postawy i zachowania ucznia:
1) Organizacja procesu uczenia si¢ 1 aktywno$¢ naukowa (obszary 1, 3, 7, 8):

Uczefn/Uczennica

a. samodzielnie planuje prace i przygotowuje si¢ do lekcji oraz potrafi ocenic,
co juz dobrze umie, a co warto jeszcze poéwiczyc;

b. pracowicie i sumiennie wypeinia obowigzki szkolne oraz szanuje wspolny czas,
dbajac o punktualnos¢;

c. z zaangazowaniem 1 poczuciem odpowiedzialnosci  wspotdziata
z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty w realizacji zadan;

d. wywiagzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan, a problemy rozwigzuje
samodzielnie oraz kreatywnie;

e. w kazdej sytuacji dba o kulture, poprawnos¢ i czystos¢ mowy ojczystej;

f. zgodnie, zyczliwie 1 tworczo wspoOtpracuje w zespole, budujagc dobre relacje
1 w razie potrzeby podejmuje si¢ roli lidera;

g. jest kolezenski, opiekunczy i troskliwy — bezinteresownie oraz skutecznie
pomaga innym,;

h. szczerze i otwarcie cieszy si¢ z sukcesOw oraz osiggnie¢ kolegdw i kolezanek;

1. zywo interesuje si¢ sprawami klasy, szkoly oraz angazuje si¢ w dziatania
na rzecz spotecznosci lokalnej;

j- regularnie uczestniczy w zaje¢ciach dodatkowych, projektach i1 uroczystosciach
klasowych lub szkolnych;

k. aktywnie angazuje si¢ w konkursy, turnieje, zawody sportowe lub inne formy

rozwijania wlasnych pasji, doceniajagc warto$¢ samego procesu i wlozonego
wysitku.

2) Przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty i postawa obywatelska (obszary 2, 5, 9):
Uczef/Uczennica

a.

b.

cechuje si¢ wysoka kultura osobistg i dazy do konstruktywnego wyrazania
swoich emocji;
w kontaktach z osobami dorostymi oraz réwiesnikami jest uprzejmy,
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prawdomdwny i ch¢tnie stosuje zwroty grzecznosciowe;

szanuje 1 stara si¢ dotrzymywac zawartych uméw oraz obietnic;

zastanawia si¢ nad wilasnym zachowaniem i dzialaniem, potrafi wyciagnac
whnioski ze swoich bledéw oraz sprawiedliwie 1 bez emocji ocenia zachowanie
rowiesnikow;

w sytuacjach konfliktowych reaguje wiasciwie, szukajagc kompromisow
1 wspierajac pokojowe rozwigzywanie sporow;

swoim zachowaniem w szkole i poza nig godnie reprezentuje spolecznosé
uczniowska;

okazuje gleboki szacunek wlasnemu narodowi, ojczyznie oraz symbolom
narodowym 1 szkolnym;

prezentuje peilng powagi postawe podczas uroczystosci o charakterze
patriotycznym i kulturalnym;

wykazuje otwarto$¢ 1 szacunek wobec tradycji oraz kultury innych narodow.

3) Dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo (obszary 4, 6, 7, 8)

Uczefn/Uczennica

a. dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo wilasne oraz innych osoéb — $wiadomie
przestrzega zasad bezpiecznego zachowania podczas zaj¢c 1 przerw;

b. dba o zdrowie wlasne oraz innych;

c. zgodnie wspotpracuje z rowiesnikami, zna szkolne zasady 1 chetnie
je przestrzega, dbajac o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

d. troszczy si¢ o tad i estetyke wspolnej przestrzeni — dba o porzadek w swoim
otoczeniu, szanuje mienie szkolne oraz osobiste 1 wspotodpowiedzialnie dba
o stanowisko pracy;

e. dba o wizerunek wilasny i1 szkoty — wybiera schludny ubior odpowiedni
do sytuacji szkolnych oraz uroczystosci, wyrazajac tym szacunek dla siebie
1 innych;

f. aktywnie wspottworzy bezpieczng i przyjazng atmosfer¢ — buduje zyczliwe
relacje rowiesnicze;

g. unika zachowan ryzykownych, wykazuje empatice;

h. z wlasnej inicjatywy niesie pomoc roéwiesnikom i pracownikom szkoly oraz

chetnie angazuje si¢ w akcje pomocowe dla mieszkancoéw najblizszej okolicy.

12. Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny bardzo
dobrej, a ponadto:

1) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkOw ucznia — jest systematyczny, odpowiedzialny,

2)

3)

punktualny 1 rzetelny, zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i podjetych
zobowigzan;

Wwzorowo organizuje wlasny proces uczenia si¢ — samodzielnie planuje swoja prace,
jest zawsze przygotowany do zaje¢, wykazuje inicjatywe, wytrwale realizuje podjete
zadania oraz umiej¢tnie korzysta z pomocy 1 wsparcia nauczycieli 1 innych 0sob;

dba o pickno i poprawno$¢ mowy ojczystej — postuguje sie kulturalnym jezykiem, dba
o poprawnos$¢ jezykowa, nie uzywa wulgaryzmow i stanowi przyklad wiasciwej
kultury stowa;
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4) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob — zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa, reaguje na sytuacje zagrazajace zdrowiu lub zyciu, informujac o nich
wychowawce, nauczycieli lub dyrekcje;

5) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig — jest uprzejmy, prawdomowny,
stosuje zwroty grzecznosciowe, panuje nad emocjami i z szacunkiem odnosi si¢
do wszystkich osob;

6) zawsze przestrzega zasad wlasciwego zachowania w Szkole i poza nig, stosuje si¢
do obowigzujacych regulaminéw i zasad, dba o mienie szkoty, innych oséb oraz
o porzadek i estetyke otoczenia;

7) dba o dobre relacje w grupie, jest kolezenski, zyczliwy 1 pomocny, dostrzega potrzeby
innych, szanuje ich poglady 1 odmiennos$¢, stara si¢ zapobiega¢ konfliktom 1 pomaga
w ich rozwigzywaniu;

8) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, Szkoty 1 lokalnej spotecznosci — inicjuje projekty,
wydarzenia 1 imprezy szkolne oraz czynnie uczestniczy w ich organizowaniu; angazuje
si¢ w dodatkowg dziatalno$¢ szkolng 1 pozaszkolng, np. konkursy, zawody sportowe
1 akcje spoleczne;

9) dba o honor 1 dobre imi¢ Szkoly, szanuje jej tradycje i symbole oraz godnie
Jja reprezentuje podczas wyjs¢, uroczystosci 1 imprez szkolnych;

10) okazuje szacunek wtasnemu narodowi i Ojczyznie, zna 1 szanuje symbole narodowe,
tradycje 1 historie, a jednocze$nie okazuje szacunek tradycjom i kulturze innych
narodow.

13. Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny
dobrej, a ponadto:

1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia — wywigzuje si¢ z podjetych
zobowigzan, jest systematyczny, odpowiedzialny i punktualny; wszystkie nicobecnosci
ucznia sg usprawiedliwione;

2) wlasciwie organizuje wlasny proces uczenia si¢ — zawsze jest przygotowany do zajec,
angazuje si¢ w udziat w lekcjach 1 zajeciach dodatkowych, wykazuje inicjatywe
1 potrafi przy pomocy nauczycieli wytrwale realizowac podjete zadania;

3) dba o kulture i poprawnos¢ jezyka polskiego, postuguje si¢ kulturalnym stownictwem,
stosuje zwroty grzecznosciowe i nie uzywa wulgaryzmow;

4) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b — przestrzega zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu informuje o zdarzeniu
wychowawece, nauczycieli lub dyrekcje;

5) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole 1 poza nia, jest uprzejmy, prawdomoéwny,
panuje nad emocjami i z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty
1 innych ucznidéw;

6) przestrzega zasad wlasciwego zachowania w Szkole 1 poza nig, stosuje si¢ do polecen
nauczycieli 1 pracownikow szkoty, przestrzega obowiazujacych regulamindéw oraz dba
o mienie i porzadek;

7) dostrzega potrzeby innych 1 stara si¢ im pomagaé, jest kolezenski, zgodnie
wspoOlpracuje w grupie, szanuje poglady innych osob i wykazuje tolerancje w stosunku
do odmiennosci drugiego czlowieka;
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angazuje si¢ w zycie klasy i1 Szkoty, uczestniczy w uroczystos$ciach, akcjach,
konkursach, zawodach 1 innych przedsigwzigciach oraz wywigzuje si¢ z powierzonych
zadan;

szanuje wlasny nardd, Ojczyzne, tradycje i symbole Szkoty, godnie zachowuje si¢
podczas uroczystosci szkolnych i1 panstwowych oraz szanuje tradycje i kulture innych
narodow.

14. Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria oceny poprawnej,
a ponadto:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wlasciwie wywiagzuje si¢ z obowigzkow ucznia — wykonuje polecenia nauczyciela
1 pracownikéw Szkoty, zazwyczaj wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, jest
przygotowany do zaje¢ oraz nie spdznia si¢ na lekcje z przyczyn nieuzasadnionych;
organizuje wlasny proces uczenia si¢ — przygotowuje si¢ do lekcji, odrabia zadania
domowe, uzupelnia wiadomo$ci 1 umiejgtno$ci po nieobecnosci oraz korzysta
z pomocy nauczyciela, gdy jest ona potrzebna;

dba o kulture 1 poprawnos¢ jezyka polskiego w Szkole 1 poza nig — z szacunkiem odnosi
si¢ do wszystkich nauczycieli, pracownikéw Szkoty 1 kolegow, stara si¢ postugiwaé
kulturalnym jezykiem;

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie wlasne 1 innych osob, stosuje
si¢ do zasad obowiazujacych podczas lekcji, przerw, wycieczek 1 innych zajec;

godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole 1 poza nia, jest uprzejmy, stosuje zwroty
grzecznosciowe, stara si¢ panowac nad emocjami 1 zazwyczaj dotrzymuje zawartych
umow;

przestrzega zasad witasciwego zachowania — nie wywotuje konfliktow, stosuje si¢
do obowigzujacych w Szkole zasad i regulaminow, dba o porzadek i mienie szkolne,
szanuje poglady innych osob oraz wykazuje tolerancje w stosunku do odmiennosci
drugiej osoby we wszystkich jej przejawach (w tym niepelnosprawnosci, innego
wyznania, narodowosci czy majetnosci);

chetnie 1 zazwyczaj zgodnie wspolpracuje w grupie — przestrzega zasady
obowigzujacyh w grupie, jest kolezenski, pomaga innym w potrzebie, potrafi cieszy¢
si¢ z sukcesoOw kolegow 1 kolezanek oraz czgsto wilasciwie reaguje w sytuacjach
konfliktowych;

angazuje si¢ w sprawy klasowe i szkolne zgodnie z planem ustalonym wspolnie
z nauczycielami; uczestniczy w uroczysto$ciach klasowych 1 szkolnych, bywa
uczestnikiem konkursow, zawodow i innych przedsigwzig¢;

szanuje wilasny nardd i Ojczyzneg, wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystoSci
patriotycznych, szanuje symbole i tradycje Szkoly oraz okazuje szacunek tradycjom
1 kulturze innych narodow.

15. Oceng poprawnag zachowania otrzymuje uczef, ktdry nie zawsze spelnia ponizsze kryteria,
ale stosowane wobec niego $rodki zaradcze przynosza spodziewany rezultat:

1

2)

wypetnia podstawowe obowigzki ucznia — systematycznie 1 punktualnie uczeszcza
na lekcje, przygotowuje si¢ do zaj¢¢, nosi ustalone przybory i pomoce szkolne;
podejmuje proby organizowania wlasnego procesu uczenia si¢ — po nieobecnosci
uzupelia wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,
korzysta ze wskazowek 1 pomocy nauczycieli;
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3) stara si¢ dba¢ o pigkno i poprawno$¢ mowy ojczystej — zazwyczaj postuguje si¢
kulturalnym jezykiem, cho¢ zdarzaja mu si¢ uchybienia w tym zakresie;

4) stara si¢ przestrzegac zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw oraz dbac o zdrowie
wiasne 1 innych oséb; stosuje si¢ do zwracanych mu uwag;

5) zachowuje si¢ zazwyczaj kulturalnie i z szacunkiem odnosi si¢ do innych osob; stara
si¢ by¢ uprzejmy, stosowac zwroty grzeczno$ciowe i panowaé nad emocjami;

6) zazwyczaj przestrzega zasad wlasciwego zachowania w Szkole i poza nig, przestrzega
zasad uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, ubiera si¢
zgodnie z obowigzujacymi w Szkole normami, dba o porzadek i estetyke otoczenia;

7) chetnie 1 zazwyczaj zgodnie wspotpracuje w grupie — jest kolezenski, pomaga innym
w potrzebie, jednak w sytuacjach konfliktowych moze wymagaé wsparcia osoby
dorostej;

8) zwykle interesuje si¢ sprawami klasy, uczestniczy w uroczysto$ciach klasowych
1 szkolnych, a takze okazjonalnie bierze udzial w konkursach, zawodach lub innych
dziataniach;

9) okazuje szacunek wlasnemu narodowi i Ojczyznie oraz tradycjom i kulturze innych
narodow, uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i1 panstwowych, cho¢ czasami
wymaga przypomnienia zasad wlasciwego zachowania.

16. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory przejawia opisane ponizej
zachowania, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze przynosza jedynie krotkotrwats
poprawe:

1) ma problemy z wywigzywaniem si¢ z obowigzkéw ucznia — czgsto lekcewazy polecenia
nauczyciela, nie przygotowuje si¢ do zaje¢, nie wykonuje powierzonych zadan,
wagaruje, ucieka z pojedynczych lekcji lub rzadko bywa punktualny i czesto spdznia
si¢ na zajgcia;

2) ma trudnosci z organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ oraz dyscypling na lekcji —
czgsto nie przygotowuje sie do zaje¢ (w tym nie przygotowuje dodatkowych
materiatlow), nie uzupeklia brakow w wiadomosciach 1 umiejetnosciach, przestaje
sledzi¢ tok lekcji 1 nie podejmuje dziatan mimo udzielanej pomocy 1 wsparcia; swym
zachowaniem uniemozliwia prace innym na zajeciach i wymaga cigglego nadzoru;

3) nie dba o uczciwos¢ w relacjach oraz kulture stowa — uzywa wulgarnego stownictwa
1 gestow, nie dba o kultur¢ 1 poprawno$¢ jezyka polskiego mimo zwracanych uwag,
dopuszcza si¢ ktamstwa lub oszustwa;

4) czgsto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa — swoim zachowaniem (takze podczas
zabaw 1 zaje¢¢) prowadzi do powstania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu swojemu
lub innych, wywoluje niebezpieczne sytuacje oraz nie dba o porzadek w klasie
1 W swoim otoczeniu;

5) ma trudnos$ci z kulturalnym zachowaniem i okazywaniem szacunku innym osobom
— zachowuje si¢ arogancko wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz
rowiesnikow, nie zawsze panuje nad emocjami (bywa, Ze reaguje zbyt gwaltownie),
czesto nie dotrzymuje umow 1 obietnic oraz nie potrafi przyznac si¢ do bledu;

6) czesto nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania w Szkole i poza nia, lekcewazy
obowigzujace regulaminy 1 zasady, niszczy lub niewlasciwie traktuje mienie szkolne
1 innych osob, a jego postawa prowadzi do czgstych interwencji nauczycieli,
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wychowawcow, pedagoga oraz dyrektora;

7) niezbyt zgodnie wspotpracuje w zespole, tatwo ulega ztym wplywom, czgsto nie potrafi
przyja¢ powierzonej mu roli, niewtasciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych lub sam
WSZCzyna spory;

8) nie interesuje si¢ zyciem klasy i1 Szkoty, wykazuje obojetnos¢ wobec spraw
rowiesnikow, czesto nie uczestniczy w uroczystosciach klasowych 1 szkolnych,
nie angazuje si¢ w konkursy, zawody, akcje 1 inne przedsigwzigcia;

9) nie zawsze okazuje szacunek wilasnemu narodowi, Ojczyznie oraz tradycjom
i kulturze innych narodéw, niewlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci lub
wydarzen o charakterze patriotycznym 1 kulturalnym.

17. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory przejawia opisane ponizej zachowania,
a stosowane wobec niego Srodki zaradcze nie przynosza poprawy:

1) celowo 1 uporczywie nie wywigzuje si¢ z obowigzkdw ucznia, lekcewazy obowigzki
szkolne 1 polecenia nauczycieli, jest niepunktualny, wagaruje, ucieka z lekcji lub celowo
zaktoca ich przebieg i dekoncentruje klase;

2) lekcewazy organizacj¢ wlasnego procesu uczenia si¢, nie podejmuje zadnych dziatan
w celu poprawy mimo udzielanej pomocy 1 wsparcia, nie wykonuje powierzonych
zadan 1 uniemozliwia innym nauke, a jego podreczniki 1 przybory szkolne sg bardzo
zaniedbane;

3) razaco narusza zasady kultury jezyka, uzywa wulgarnych i1 obrazliwych okreslen,
obraza, wyzywa, osSmiesza lub szkaluje inne osoby stownie, przez Internet lub telefon,
a takze dopuszcza si¢ klamstwa;

4) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i1 otoczenie, nie przestrzega zasad i norm
bezpieczenstwa, sam wywotuje niebezpieczne sytuacje, stosuje agresj¢ stowna,
psychiczng lub fizyczng wobec innych, a takze grozi kolegom i nauczycielom,
szantazuje, zastrasza, wymusza lub kradnie;

5) zachowuje si¢ w sposob razaco niekulturalny i okazuje brak szacunku innym osobom —
nie kontroluje swoich emocji, jest agresywny, zto§liwy, arogancki, reaguje gwattownie
1 niewspotmiernie do sytuacji, cze¢sto nie dotrzymuje zawartych umow, nie potrafi
przyznac si¢ do bledu i1 nie wycigga wnioskéw z wiasnych zachowan;

6) razaco narusza zasady wlasciwego zachowania w Szkole i poza nia, demoralizuje
innych swoim zachowaniem, naktania do nieodpowiednich zachowan, w tym préobuje
lub namawia do spozywania alkoholu, palenia papieroséw, uzywania narkotykéw
1 innych $rodkéw psychoaktywnych; niszczy mienie, nie dba o porzadek w otoczeniu,
a nawet sam celowo burzy panujacy tad lub dopuszcza si¢ innych powaznych naruszen
obowiazujacych zasad,

7) nie potrafi wspotpracowa¢ w grupie, dostarcza negatywnych wzorcow zachowania,
narzuca rowiesnikom swojg wolg i potrzeby, wszczyna konflikty i bojki, obraza innych,
prowokuje i nie akceptuje sukcesow kolegow 1 kolezanek, a nawet dokucza im z tego
powodu;

8) nie angazuje si¢ w zycie klasy, Szkoly ani lokalnej spotecznos$ci, a jego zachowanie
moze zakloca¢ lub uniemozliwia¢ udziat innych os6b w uroczystosciach, wydarzeniach
1 przedsigwzigciach;

9) okazuje razacy brak szacunku dla wtasnego narodu i Ojczyzny, symboli narodowych
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i szkolnych lub tradycji i kultury innych narodéw, a jego zachowanie podczas
uroczystosci 1 wydarzen o charakterze patriotycznym lub kulturalnym narusza przyjete
normy.

§ 86. Formy sprawdzania, przekazywanie prac i sprawdzianow

. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ biezaca w czasie zaje¢ edukacyjnych,
w bezposredniej rozmowie z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia
(po jej sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajac oceng¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteridow ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

. Udostgpnianie sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac uczniom:

1) umieszczenie oceny z prac pisemnych w dzienniku jest rtOwnoznaczne z oddaniem prac
uczniowi, celem przekazania jej rodzicom;

2) sprawdzone 1 ocenione pisemne prace przekazuje si¢ uczniowi w czasie zajec
edukacyjnych, ktore majg na celu ogélne omowienie sprawdzonych i1 ocenionych prac
ucznidow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnos$ci, na ktore napotkali uczniowie
oraz z udzielaniem wskazdéwek, w jaki sposdb poprawi¢ swojg prace i w jaki sposob
nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci;

3) rekomenduje si¢, by sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymywat
od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych do 10 dni roboczych od dnia ich napisania
przez ucznia;

4) uczniowi udostgpniana jest tylko jego wilasna praca;

5) w przypadku nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, w czasie, ktorych
nauczyciel udost¢pnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom
— praca jest udostgpniania i omawiana w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych,
na ktorych uczen bedzie obecny.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace rodzice ucznia otrzymuja:

1) w klasach I — III na zebraniach klasowych lub w czasie indywidualnych- konsultacji
Z nauczycielem;

2) w klasach IV — VIII za posrednictwem ucznia;

3) w innej, uzgodnionej z nauczycielem, formie.

Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw powinno by¢ dokonywane systematycznie:
w rdznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) réznorodne formy wypowiedzi ustnych;

2) roznorodne formy wypowiedzi pisemnych;

3) prace dlugoterminowe i projektowe;

4) prace ucznia rozwijajace jego uzdolnienia i zainteresowania;

5) badanie wynikéw nauczania;
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6) egzamin 6smoklasisty przeprowadzony przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna;
7) w zakresie wychowania fizycznego:
a.sprawdziany sprawnosci psychomotoryczne;j;
b.ocena wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢;
8) w zakresie muzyki, plastyki, techniki i informatyki:
a.ocena pracy ucznia podczas zajec;
b.ocena wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
O 1ilosci 1 wyborze poszczegdlnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci decyduje
prowadzacy zajecia edukacyjne.
W klasach I - IIT osiggnigcia edukacyjne sprawdza si¢ w toku kontroli cigglej obejmujacej
obserwacje pracy ucznia;
1) jego zaangazowania;
2) analize osiggnigtych sprawnosci;
3) umiejetnosci wspdlpracy 1 wspotdziatania;
4) wypowiadania sig¢;
5) shuchania.

§ 87. Poprawa ocen biezacych
Kazdy uczen ma prawo do sprawiedliwej 1 uzasadnionej oceny.
Kazdy uczen ma prawo by¢ oceniany za pomocg réznorodnych narzedzi pomiaru osiggnigc.
Kazdy uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.
Sprawdziany (nie wigcej niz dwa w tygodniu klasach IV-VI i nie wigcej niz trzy w tygodniu
w klasach VII - VIII) sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i obowigzuja kazdego
ucznia.
Sprawdziany moga by¢ realizowane tylko po uprzednim powtérzeniu materiatu i tylko
ten zakres mogg obejmowac.
Kartkowka moze obejmowac 1-3 ostatnio omawiane bloki tematyczne 1 wtedy nie musi by¢
zapowiadana.
Oceny biezace moga by¢ poprawione za zgoda nauczyciela, w formie 1 w terminie
uzgodnionym z nauczycielem z zastrzezeniem ust. 10.
Uczen wyraza wolg¢ poprawy oceny w terminie 5 dni kalendarzowych od daty ustalenia oceny
(wniosek powinien by¢ przekazany w formie pisemnej poprzez dziennik Librus).
Uzgodniony terminu poprawy, o ktérym mowa w ust. 7, nauczyciel potwierdza w formie
pisemnej (wpis w dzienniku Librus).

. Nauczyciel moze odméwi¢ poprawy oceny w trybie okreslonym w ust. 7 w uwagi

na uwarunkowania wynikajagce z organizacji roku szkolnego lub inne okolicznosci
(np. okres bezposrednio przed klasyfikacja, specyficzna forma sprawdzianu, praca metoda
projektu i inne).

Poprawa oceny moze by¢ przeprowadzona tylko jeden raz. Kazda ocena otrzymana
za poprawiong oceng¢ jest wpisywana jako kolejna do dziennika. Ocena poprawiona moze by¢
nizsza od oceny poprawianej. Nauczyciel, ustalajac oceny klasyfikacyjne, bierze pod uwage
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tylko najwyzsza ocen¢ - w przypadku zréznicowanych ocen lub jedng - w przypadku ocen
roéwnorzednych.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia, nauczyciel przez okres trzech dni
nie ocenia ucznia z zakresu zrealizowanych tresci programowych omawianych w czasie
usprawiedliwionej niecobecnosci ucznia.

Nie ocenia si¢ ucznia w sytuacjach losowych.

Nie ocenia si¢ zachowania ucznia jako formy aktywnosci przedmiotowe;.

§ 88. Dostosowania wymagan edukacyjnych, ocenianie wybranych przedmiotow

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno

-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki 1 muzyki nalezy
w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow, wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizycznej.

§ 89. Formy informowania rodzicow
Ustala si¢ w Szkole nastepujacy sposob dostarczania rodzicom informacji o postepach
uczniow:
1) o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej informuje si¢ po podjeciu uchwaty rady
pedagogicznej w sprawie klasyfikacji srodroczne;j;
2) o aktualnych postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych
uzdolnieniach powiadamia si¢ rodzicéw lub opiekunéw na zebraniach klasowych;
3) zainteresowani rodzice lub opiekunowie moga uzyskac informacj¢ o postepach dziecka
w czasie konsultacji indywidualnych;
4) rodzice lub opiekunowie moga zglosi¢ w sekretariacie potrzebe dodatkowych
konsultacji z poszczegdlnym nauczycielem. Nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ forme
1 termin spotkania.
Wychowawca oddziatu danej klasy dokumentuje obecnos$¢ rodzicow na zebraniu.
Szkota bezptatnie udostepnia rodzicom informacje gromadzone w zakresie nauczania,
wychowania 1 opieki nad dzieckiem.
Szkota zapewnia dostep do dziennika elektronicznego za posrednictwem strony:
portal.librus.pl- - https://synergia.librus.pl

Wszelkie dokumenty, regulaminy s3 umieszczane na stronie internetowej szkotly
www.spl00.pl. oraz poprzez dzienniczek internetowy (biezace ogloszenia, powiadomienia
o nowych regulacjach). Opublikowane materiaty na stronie uwaza si¢ za forme¢ powiadomienia
rodzicow o obowigzujacych dokumentach, terminach i innych.

Rodzic nie otrzymuje pisemnego wykazu ocen.
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§ 90. Egzamin 6smoklasistow
W klasie 6smej przeprowadza si¢ egzamin zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Egzamin przeprowadza si¢ w terminie podanym na dany rok szkolny przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.
Szczegdtowe informacje dotyczace przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty znajduja si¢
na stronie internetowej Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie.

§ 91. Promocja do klasy wyzszej

. Uczen klasy 1 - III szkoly otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust. 2.

. Uczen klasy 1 - III nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 I szkoty do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.
Jezeli z powodu nieobecnosci ucznia klas I — III na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania, ograniczona zostaje
mozliwos¢ ustalenia oceny klasyfikacyjnej, wowczas ocene¢ ustala nauczyciel na podstawie
znanych 1 pozytywnie ocenionych wczesniejszych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz opisu
rozpoznanych efektow pracy ucznia w zakresie wymagan edukacyjnych koniecznych
do kontynuowania nauki w kolejnym okresie lub w klasie programowo wyzszej. Roczna ocena
klasyfikacyjna zawiera wtedy zapis informujacy o rodzaju i zakresie rozpoznanych brakow
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach ucznia oraz o zalecanych formach pomocy pedagogiczne;.
Poczawszy od klasy I'V szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 92. Uczen nieklasyfikowany, egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 93. Egzamin poprawkowy, powtarzanie klasy
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymatl negatywna roczng oceng¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgc.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne przepisy.
4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

(98]

wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 94. Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ nauczycielowi che¢ podwyzszenia proponowanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych niezwlocznie (do 2 dni roboczych) po otrzymaniu
propozycji przedmiotowej oceny.

2. Uczen moze wnioskowac o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej tylko
w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna
ocenie, o ktérg si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

3. Ubieganie si¢ ucznia o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej moze nastgpic
po skorzystaniu z wybranych, oferowanych w ciggu roku szkolnego, form poprawy, w tym
— konsultacji indywidualnych.

4. Decyzje o przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci podejmuje nauczyciel uczacy
danego przedmiotu okreslajac forme i termin przeprowadzenia sprawdzianu.

5. Podwyzszenie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa si¢ w formie pisemnego
sprawdzianu z zastrzezeniem ust. 61 7.

6. Podwyzszenie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jezykéw obcych odbywa si¢
w formie pisemnej 1 ustne;j.

7. Podwyzszenie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z plastyki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Uczniowi, ktory wyrazit che¢ podwyzszenia proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
nauczyciel danego przedmiotu wyznacza zakres obowigzujacego materialu (obejmujacego
np. caly rok szkolny, okres lub okreslony dzial), przypomina wymagania edukacyjne
na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen oraz okresla forme¢ pisemnego sprawdzianu.

9. Przeprowadzenie sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ w terminie ustalonym przez
nauczyciela, jednak przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

10. Sprawdzian obejmuje zadania o stopniu trudnosci odpowiadajacym ocenie, o ktorg ubiega si¢
uczen.

11. Uczen moze podwyzszy¢ proponowana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
gdy z przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy i1 umiejetnosci, uzyskal ocene wyzsza
niz proponowana.

12. Uczen moze przystapi¢ do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci tylko jeden raz.

13. Wynik przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci nie moze wptyna¢ na ustalenie
oceny nizej niz pierwotnie proponowana.
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§ 95. Ocena zachowania — ustalenie wyzszej oceny
Rodzice ucznia maja prawo ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz proponowana przez
wychowawce rocznej oceny zachowania.
Rodzic ucznia sktada pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie rocznej
oceny zachowania.
Whniosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 2 dni od powiadomienia rodzicow
o ustalonej przez wychowawce rocznej ocenie zachowania.
Wychowawca uzgadnia z rodzicami ucznia termin rozmowy wyjasniajacej.
W rozmowie uczestniczy rodzic, uczen, wychowawca (lub osoba zastepujaca wychowawce).
Wychowawca moze zaprosi¢ do uczestnictwa w rozmowie specjaliste lub innych wskazanych
przez siebie nauczycieli.
Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.
. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystagpi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

§ 96. Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej (sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci)
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Wymienione zastrzezenia zgltasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjna.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych odrgbnymi przepisami.
Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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Rozdzial 10
Symbole szkoly

§ 97. Sztandar
Szkota posiada sztandar poswiecony Adamowi Mickiewiczowi.

§ 98. Kalendarz uroczystosci
1. W szkole, co roku organizuje si¢ uroczystosci zwigzane z:
1) rozpoczgciem i zakonczeniem roku szkolnego;
2) przyjeciem do spotecznosci uczniowskiej uczniow klas I;
3) pozegnaniem absolwentow;
4) Swigtami panstwowymi w dniach 11 XI13 V;
5) Dniem Ziemi, Dniem Dziecka;
6) Swictami Bozego Narodzenia i Wielkanocnymi.
2. W wybranych uroczystosciach szkolnych uzywa sie:
1) symboli polskosci: hymnu panstwowego, godia i barw narodowych;
2) hymnu szkoty;
3) sztandaru szkoty wprowadzanego z honorami przez uczniowski poczet sztandarowy
w galowych strojach z szarfami w barwach narodowych.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 99. Pieczecie, finanse, dokumentacja
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa nr 100 im. Adama Mickiewicza w Krakowie
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.
Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie

—

D

[98)

oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

o

przepisami.

§ 100. Dzialalnos¢ gospodarcza
Wszelka dziatalno$¢ gospodarcza na terenie szkoty moze odbywac sie¢ jedynie za zgoda dyrektora
szkoly.

§ 101. Zbiorki pieni¢zne, akcje charytatywne
Wszelkie zbidrki pieni¢zne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie szkoty moga by¢
przeprowadzane jedynie za zgoda dyrektora szkoty.

§ 102. Zmiany Statutu
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty iuchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

Str. 62z 63
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. Whniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoly w ciggu 14 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity Statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

. Niniejszy Statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty;

2) na stronie Internetowej szkoty;

3) w sekretariacie szkoly,

4) w bibliotece szkolnej.

Str. 63z 63



